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 Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская  школа искусств № 50» г. Кемерово

1.Общие положения

 1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская  школа искусств № 50» г. Кемерово  (далее – Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ на основании постановления администрации города Кемерово от 14.02.2011 № 26 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Кемерово» и постановления администрации г.Кемерово от 29.04.2011 г. №52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных УКС и МП администрации г.Кемерово (в редакции постановления администрации г. Кемерово от 30.10.2013 г. №3305)
1.2.Настоящее Положение включает в себя порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская  школа искусств № 50» г. Кемерово (далее – Учреждение), кроме работников централизованной бухгалтерии.
1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.5.Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству и иным нормативно-правовым актам, содержащим нормы трудового права. 
                               2. Основные условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

оклад по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ), ставку заработной платы по ПКГ;

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением.

2.2. Условия оплаты труда, включая, размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

2.3. Заработная плата работника  ( вознаграждение за труд, размер которой определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата рассчитывается по формуле:

     ЗП  = (Ор) +((Ор) х (К2+К3)) +((Ор)х(К4))   +  КВ  +  СВ, где









оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

         повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                                 тарифная часть  ЗП 

                         гарантированная часть ЗП

при этом:   ЗП - заработная плата работника, руб.;

          Ор = (ОхК1);
          Ор - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, руб.;

          О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

          К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

          К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за специфику учреждения;

          К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за  ученую степень и почетное звание;
          К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

          КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

          СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ указаны в приложениях №1-4 настоящего Положения:

· профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

 руководителей, специалистов и служащих  (приложение №1);

· профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников (приложение № 2);

· профессиональные квалификационные группы должностей руководителей,

специалистов и служащих в сфере культуры, искусства (приложение №3);

· профессиональные квалификационные группы профессий рабочих

(приложение №4);

· показатели и порядок  отнесения Учреждений к группам по оплате труда

руководителей (приложение №5).

2.4. Положением предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы: за специфику учреждения, за ученую степень, почетное звание. 
Применение этих коэффициентов образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
  Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень  и почетное звание устанавливается:

работникам Учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников); имеющим почетные звания: «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения,  педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности  в размере  0,1;

работникам Учреждения, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников); работникам Учреждения, имеющим почетное звание «Народный» (кроме работающих в молодежных учреждениях) – 0,2; 

 руководителю и специалистам молодежных учреждений, имеющим почетные звания: «Народный», соответствующие профилю учреждения в размере  0,1.

При наличии у работника  нескольких оснований для установления повышающего коэффициента (почетное звание, ученая степень) повышение производится по одному (максимальному) основанию.

2.5. При установлении условий оплаты труда может применяться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2 (включительно).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад, и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.6. Отнесение занимаемых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих к соответствующим ПКГ и установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников Учреждения определяются по результатам тарификации и аттестации работников. 

Тарификация работников Учреждений осуществляется в соответствии с установленным порядком ее проведения (приложение № 8 к настоящему Положению).

I категория, II категория, «ведущий специалист» присваиваются специалистам ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих Учреждения на основании решения тарификационной комиссии.
Лица, не имеющие образования или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии,  в порядке исключения, могут тарифицироваться так же, как и лица, имеющие образование и стаж работы. 

2.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.8. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ.
2.9. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

          - увеличения стажа работы (стажа  педагогической работы, работы  по специальности, в определенной должности) - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в  учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

         - получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

         - присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

         - присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

          - присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

         - присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук;

         - изменение группы учреждения  по оплате труда руководителя.

При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого размера оплаты труда с момента наступления этого права.

Руководители образовательных учреждений:

         а) проверяют документы об образовании и стаже работы (работы по специальности, в определенной должности, педагогической работы) и других основаниях, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы работников; 

          б) ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же  учреждении помимо основной работы, тарификационные списки. 

          в) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников  учреждений.

2.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 6, 7 настоящего Положения. 

3. Особенности оплаты труда группы должностей 
педагогических работников 
3.1. Группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры и спорта делится на четыре квалификационных уровня.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников приведены в приложении №2 к настоящему положению. 
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за специфику Учреждения, за ученую степень и почетное звание, а также персональный  повышающий коэффициент устанавливаются в соответствии с п.2.4, 2.5 настоящего Положения.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с  разделом 6 и 7 настоящего Положения.
3.2. Особенности оплаты труда преподавателей, работающих в образовательных учреждениях культуры
3.2.1. Месячная заработная плата преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Тарификация преподавателей производится один раз в год, или раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем Учреждения, определяется Управлением, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - руководителем Учреждения.

3.2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

3.2.2.1. Нормы часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

концертмейстерам. 
Нормы часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

преподавателям ДШИ № 50, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем подпункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом МБОУ ДОД ДШИ № 50 с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

3.2.2.2. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом.

3.2.2.2.1. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника,  и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей.
3.2.2.2.2. Другая часть педагогической работы, связанная выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами,  кабинетами, и другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным программам и другими видами дополнительной внеаудиторной работы.

3.2.2.3. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем Учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск  в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей дополнительного образования в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем Учреждения, определяется Управлением, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - руководителем Учреждения.

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Управления.

Учебная нагрузка работникам Учреждений, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом Учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

3.3. За педагогическими работниками учреждений при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов сохраняется  заработная плата, установленная при тарификации. Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период для такой работы, указанный порядок не применяется.

3.4. Почасовая оплата труда преподавателей образовательного учреждения культуры и спорта применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в  другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
                4. Оплата труда совместителей

4.1. Оплата труда совместителей осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работником.

4.2. При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

К данной категории работников относятся:

уборщик производственных (служебных) помещений - норма убираемой площади – 500 кв. метров;

дворник - в соответствии с нормативами убираемой площади, утвержденными местными органами самоуправления;

4.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, неуказанных в п.4.2. настоящего Положения устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному времени.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору),  устанавливается управлением сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 
Должностные оклады заместителей руководителей  Учреждения устанавливаются руководителями Учреждений на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя данного учреждения.
5.3. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, учреждения выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6, 7 настоящего положения. На руководителя учреждения и заместителей руководителя распространяет свое действие пункт 2.4. раздела 2 «Основные условия оплаты труда». Размеры и порядок осуществления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются управлением.
5.4.  Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются управлением с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы Учреждения, Примерного положения о распределении централизованного фонда учреждений (приложение № 8 к настоящему положению)  за счет централизованного фонда, образованного в размере не более 3 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 
Размер централизованного фонда Учреждения определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТу  х  3%, где:

ФОТц - централизованный фонд оплаты труда учреждения;

ФОТу - фонд оплаты труда учреждения;

3% – централизуемая доля ФОТ.

Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения  остаются в распоряжении Учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения. 

5.5. Расчет средней заработной платы основного персонала.

5.5.1. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников Учреждений, которые относятся к основному персоналу, приведен в приложении № 7 к настоящему положению.

5.5.2. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения (без выплат компенсационного характера) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.5.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала за каждый календарный день месяца,  то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении более чем на одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

5.5.4. Когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется УКСиМП.

6. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

6.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; разъездном характере работы; совмещении профессий  (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их исполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда. 

6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников Учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.        

6.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер соответствующих выплат работникам устанавливается приказом руководителя учреждения. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
Перечень должностей работников учреждений,

которым может устанавливаться доплата к  ставке заработной платы

(должностному окладу) до 12%, 

при условии выполнения этих работ в течение всего рабочего дня

	Наименование  должности
	Виды выполняемых работ

	Уборщик  служебных помещений 
	уборка помещений с использованием  
моющих и дезинфицирующих средств   

	Подсобный рабочий  
	погрузо-разгрузочные работы,       
производимые вручную               

	Специалисты всех категорий  
	работа за дисплеями ЭВМ          


6.5. Районный коэффициент устанавливается в размере 30 процентов от заработной платы работника, начисленной в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

6.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производятся в следующих размерах:

 за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон  в трудовом договоре с учетом содержания и  (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в  полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели и умножения на коэффициент 0,35;  

оплата  труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы,  выслугу лет;
- выплаты молодым специалистам;
- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные  и разовые выплаты.

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться, как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и  в абсолютных размерах. 

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда. 

Неиспользованные средства централизованного фонда,  а также экономия фонда оплаты труда направляются Учреждением на увеличение стимулирующего фонда и распределяются в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников. 

Кроме того, на формирование стимулирующего фонда могут направляться средства, полученные учреждением от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

7.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам за:

7.2.1. особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

7.2.2. организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения: за проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий; 

7.2.3. непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
7.2.4. - прочие выплаты, установленные локальным актом Учреждения.



7.3. Премиальная выплата за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:



7.3.1. поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;



7.3.2. награждении Почетной грамотой Коллегии Администрации Кемеровской области, Почетной грамотой и Благодарственным письмом департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, департамента спорта и молодежной политики Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

 Премиальная выплата за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя учреждения  в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, и на основании положения об оплате труда работников учреждений и положения о стимулирующих выплатах.


7.4. Выплаты за непрерывный стаж работы,  выплата за выслугу лет.



Ежемесячная выплата за выслугу лет работникам устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы 
	Размер выплаты (в процентах к месячному должностному окладу)

	
Руководители и специалисты 




	от 1 до 5 лет 
	10  

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	от 15 лет до 20


	30

	от 20 лет и выше
	40



	Служащие

	от 3 до 8 лет 
	10  

	от 8 до 13 лет 
	15  

	от 13 до 18 лет 
	20  

	от 18 лет до 23 лет 
	25  

	от 23 лет и выше 
	30  


7.5. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, включается:

а) время работы в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления; 

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти, органах местного самоуправления;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждение культуры.  

г) время обучения работников образовательных учреждений культуры в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями культуры.   

ж) время работы в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных учреждениях культуры – для работников учреждений культуры;
7.6. Выплата за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (в соответствии с установленной нагрузкой – для педагогических работников), но не более одной ставки и выплачивается ежемесячно  одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц либо количество часов педагогической нагрузки педагогических работников меньше установленной нормы часов педагогической работы в неделю за ставку, выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени (количеству часов педагогической нагрузки). 

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы работника.

Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты. Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее – отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за 

выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном 

учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение выплаты производится на основании приказа руководителя Учреждения, изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

7.7. Стаж работы, дающий право для установления выплаты за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.


Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждений размера выплаты за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровые службы  и руководителей этих учреждений.

Индивидуальные трудовые споры  по вопросам установления стажа для назначения выплаты за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются  в установленном законодательством порядке.

7.8. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании работников Учреждения. 

Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке и максимальным размером не ограничен.

7.9. В учреждении допускается установление иных поощрительных и разовых  выплат (разовые премии к знаменательным датам, единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, материальная помощь и т.д.) работникам  Учреждения  за счет  неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования  руководителей  учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

8.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда:

· работникам из числа художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное  мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности;

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим  Положением.  

9. Заключительные положения 

9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах выделенных средств на  оплату  труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного Учреждения 

Для выполнения работ, связанных с временным  расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора. 

9.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета,  платных услуг и иной  приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, а также доходы,  поступающие от платных услуг и иной  приносящей доход деятельности,  могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

9.3. Руководитель Учреждения, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством.

9.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленные квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме, возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, полностью соответствующие установленным квалификационным требованиям.

                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ    №     1
к  Положению  об  оплате 

                                  труда           работников  

 МБОУДОД «ДШ И № 50»

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффици-ент
	Оклад,  (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Дежурный, делопроизводитель, кассир, комендант, секретарь - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное)  общее образование и специальная подготовка  по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,0470
	2494

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Лаборант - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,0451
	2571

	2.
	Администратор
- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;

- высшее профессиональное  образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора
	
	1,0451
1,1362
1,2267
	2571
2795
3018

	
	3  квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Начальник хозяйственного отдела – 

- при наличии должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения отнесенного к III – IV группам по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения отнесенного к II – Iгруппам по оплате труда руководителей

	
	1,3642
1,5000
	3356

3690

	2.
	Техник I категории (всех специальностей) – среднее профессиональное 9 техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории, не менее 2 лет
	
	1,4362
	3533

	
	Профессиональная квалификационная группа     третьего уровня
	2908
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Специалист по кадрам

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

- высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,0000
1,0378
1,1537
	2908
3018
3355

	2.
	Специалист по охране труда

- высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование ( профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	
	1,0767
	3131

	3.
	Инженер высшее (техническое) образование, без предъявления к стажу работы или среднее (техническое ) образование и стаж в должности техника I категории  не менее трех лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним - профессиональным образованием, не менее пяти лет
	
	1,0767
	3131

	
	5 квалификационный уровень
	2908
	
	

	1.
	Главный специалист (должности специалистов перечисленные в 1 квалификационном уровне данной ПКГ) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей 
	
	1,9997
	5815


                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ    №     2
к  Положению  об  оплате 

                                  труда           работников  

 МБОУДОД «ДШ И № 50»

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников 
	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  (должностной оклад), ставка, руб.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	
	
	

	
	2  квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Концертмейстер - среднее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1072
	3460

	2.
	Концертмейстер - высшее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,2144
	3795

	3.
	Концертмейстер - высшее  профессиональное (музыкальное) образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее  профессиональное ( музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,3216
	4130

	4.
	Концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	1,4191
	4466


	5.
	Концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 10 до20 лет
	
	1,5718
	4912

	6.
	Концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационная категория
	
	1,6803
	5251

	7.
	Концертмейстер -  I  квалификационная категория
	
	1,8230
	5697

	8.
	Концертмейстер - высшая  квалификационная категория
	
	1,9661
	6144

	
	4  квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Преподаватель - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1072

	3460


	2.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,2144

	3795


	3.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,3216
	4130

	4.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

Старший методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	
	1,4291
	4466

	5.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин);
	
	1,5718
	4912

	6.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), 
либо II квалификационная категория
	
	1,6803
	5251

	7.
	Преподаватель; старший методист – 

I квалификационная категория
	
	1,8230
	5697

	8.
	Преподаватель, старший методист -высшая квалификационная категория
	
	1,9661

	6144


                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ    №     3
к  Положению  об  оплате 

                                  труда           работников  

 МБОУДОД «ДШ И № 50»

Профессиональные квалификационные группы должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

в сфере культуры, искусства 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад, 

ставка по профессионально- квалификационной группе,
руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад

(должностной

оклад),

ставка, руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Смотритель музейный- 
- среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев;

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	
	1,0000
1,0328

	2382
2460

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Администратор - кроме администраторов, отнесенных к третьему квалификационному уровню:
- высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет:

   - в художественных коллективах;
   - в театре для детей и молодежи
	
	1,3635
1,6362
1,7732
	3354
4025
4362

	2.
	Библиотекарь

- библиотекарь - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
- библиотекарь (II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет; 

- библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет             
	
	1,2269
1,3635
1,5000
1,6362
1,7732

	3018
3354
3690
4025
4362


	3.
	Ведущий библиотекарь

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет   
	
	1,9545
	4808

	Профессиональная квалификационная 
группа второго уровня
	
	
	

	
	4 квалификационный уровень
	2908
	
	

	1.
	Звукооператор

	
	1,2269
1,3635

1,5000

1,6362
	3018
3354

3690

4025


                                                                                            

                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ    №     4         
к  Положению  об  оплате 

                                  труда           работников  

      МБОУДОД «ДШ И № 50»

Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих 

	№ п/п
	Наименование профессий
	Оклад, ставка по профес-сионально- квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад,

ставка, 

рублей 

	
	Профессиональная квалификационная

группа первого уровня
	2237
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: гардеробщик, дворник, курьер,  рабочий, уборщик служебных помещений  и др.)
	
	1,0000
	2237

	2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: подсобный рабочий, уборщик производственных помещений, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, и др.)
	
	1,0496
	2348

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ( в том числе: плотник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-сантехник; столяр, настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и др.)
	
	1,0452

	2571

	2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ( в том числе: слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; настройщик щипковых инструментов и др.)
	
	1,1362
	2795

	
	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ( в том числе настройщик пианино и роялей др.)
	
	1,5000
	3690

	
	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (в том числе водители автобусов или специальных легковых машин имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся)
	
	1,5911
1,7732
	3914
4362


Примечание:

1. Другим рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы
 по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда может устанавливаться в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.

2. В учреждении могут применяться перечни высококвалифицированных
 рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем

профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является

изменением условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

ПРИЛОЖЕНИЕ   №   5
к Положению об оплате

труда            работников  

МБОУДОД «ДШИ №1»
Показатели и порядок 

отнесения Учреждения к группам по оплате 

труда руководителей и специалистов

1.Общие положения

 Муниципальные учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

Отнесение Учреждения к группе по оплате труда  руководителей производится Управлением не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

Управление имеет право относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда руководителей и специалистов выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Вновь вводимые муниципальные учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на три года.


За руководителями муниципальных учреждений, находящихся на капитальном ремонте или устраняющих последствия аварии, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ, но не более чем один год.

2. Объемные показатели  и порядок отнесения  учреждений  

дополнительного образования культуры и спорта к группам по оплате труда

Объем деятельности каждого образовательного учреждения оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования :

· в многопрофильных

· в однопрофильных (спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусства
	за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	2. Количество работников в образовательном учреждении


	· за каждого работника       

· дополнительно за каждого работника,     имеющего: 

-первую  квалификационную категорию,

-высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.Наличие филиалов


	за каждое указанное структурное подразделение:

· до 100 человек 

· от 100 до 200 человек

· свыше 200 человек
	до 20 

до 30    

до 50

	3. Наличие оборудованных и используемых компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	4. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	5.  Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета
	за каждый вид
	до 15

	6.  Наличие автотранспортных средств
	За каждую единицу
	от 3 до 20

	7.  Использование загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и других) для проведения пленэра
	· находящихся на балансе образовательных учреждений 

· в других случаях
	до 30

до 15

	8.  Наличие собственной котельной
	за каждый вид
	до 20

	9.  Наличие в образовательных учреждениях обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического развития 


	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


 Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится

по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Муниципальные учреждения дополнительного образования культуры
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Примечание: При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся, занимающихся в образовательных учреждениях определяется по списочному составу на начало учебного года.

                  ПРИЛОЖЕНИЕ     №     6
 к  Положению об  оплате

труда              работников 
 МБОУДОД «ДШИ №50»
ПОРЯДОК
проведения тарификации работников учреждений

1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной

 подготовке  и уровню квалификации, изложенных в приложениях  №№1-6 к настоящему Положению.

Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов, служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера; работника, занимающегося вопросами кадров; экономиста; представителя выборного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации.
Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.
2.Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.
3.Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября для работников образовательных учреждений культуры и спорта и на 1 января для работников других учреждений.

Тарификация педагогических работников образовательных учреждений культуры проводится по форме тарификационного списка № 1, образовательных учреждений спорта по форме тарификационного списка № 2.


Тарификация других работников учреждений проводится по форме тарификационного списка № 3.
Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.
4.Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех

 структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям) рассчитывается исходя из средних должностных окладов по соответствующей ПКГ и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

5.Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы в Учреждениях, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа.

6.В формах тарификационного списка №№1-3 не отражаются выплаты за условия отклоняющиеся от нормальных, надбавки стимулирующего характера (за исключением стимулирующей надбавки за выслугу лет), районный коэффициент и т.д. 
                                                                                                   Форма № 1
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ

НА ____ УЧЕБНЫЙ ГОД

_______________________________________________________

(полное наименование учреждения и адрес)

	N 
п/п
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Наиме- 
нование
долж-  
ности
	Образование,
наименование       
образовательного    
учреждения, 
наличие ученой  степени или 
звания
	Номер 
документа
об образовании
	Стаж     
педагогической
работы на начало  
учебного года
(число лет  
и месяцев)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Продолжение таблицы

	Квалификационный уровень (КУ по ПКГ)
	Оклад (ставка) 
в зависимости от квалификационного уровня по ПКГ
	Количество учащихся
	Количество часов

	
	
	Младшие 
классы
	Старшие 
классы
	Младшие 
классы
	Старшие 
классы

	7
	8
	9
	10
	11
	12


Продолжение таблицы

	Количество  
часов работы
концерт-    
мейстера
	Количество часов по предметам

	
	Музыкальная  
литература,  
сольфеджио
	Хор, оркестр,  
ансамбль
	Предмет по выбору

	
	Младшие
классы
	Старшие
классы
	Младшие
классы
	Старшие
классы
	Младшие 
классы
	Старшие 
классы

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19


Продолжение таблицы

	Количество часов по предметам

	Рисунок 
	Живопись
	Композиция  
станковая и 
прикладная  
	Скульптура
	История 
искусств
	Предмет  
по выбору 

	20
	21
	22
	23
	24
	25


Продолжение таблицы
	Количество часов по предметам

	История    
хореографии,  
театра,    
искусства    
народного    
творчества
	Фольклорное  
отделение
	Театральные  
дисциплины,  
декоративно-  
художественное 
оформление   
(ДХО)
	Художественное 
отделение
	Классический 
танец

	Младшие
Классы
	Старшие
классы
	Младшие
классы
	Старшие
классы
	Младшие
классы
	Старшие
классы
	Младшие
классы
	Старшие 
классы
	Млад 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы

	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35


Продолжение таблицы

	Количество часов по предметам

	Социальный  
танец
	Гимнастика
	Джазовый  
танец
	Танцы   
междуна-
родной  
програм-
мы
	Танцы    
отечественной
программы
	Подготовка  
репертуара

	Млад- 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы
	Млад- 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы
	Млад- 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы
	
	Млад- 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы
	Млад- 
шие   
классы
	Стар- 
шие   
классы

	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46


Окончание таблицы

	Всего часов
	З/плата
	Выслуга
	Доплата 
на приобретение
методической  
литературы

	Младшие
классы
	Старшие
классы
	
	Стаж 
непрерывной работы
	%
	Сумма
	

	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53


Примечание:

- При составлении тарификации музыкальных школ должны присутствовать  следующие графы: с 1 по 19, с 47 по 53.

- При составлении тарификации художественных школ должны присутствовать следующие графы: с 1 по 8, с 20 по 25, с 47 по 48.

- При составлении тарификации школ искусств должны присутствовать следующие графы: с 1 по 19, с 26 по 33, с 47 по 48.

- При составлении тарификации школы танца должны присутствовать следующие графы: с 1 по 8, с 18 по 19, с 28 по 29, с 34 по 53.

Подписи:

Руководитель учреждения ______________________

Главный бухгалтер ____________________________

Ответственный за составление тарификационного списка_______________

                                                  Форма № 3
Тарификационный список работников

(полное наименование учреждения)

по состоянию на ________________________________г.

должностей служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей и профессии рабочих

	Ф.И.О.
	Наименование должности (профессии) в соответствии со штатным расписанием
	Объем работы по данной должности (1,0;0,75;0,5;0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)
	Образование, наименование учреждения, специальность, №, дата выдачи диплома
	Стаж работы по           специальности
	ПКГ и квалификационный уровень
	Размер оклада (должностной оклад) в зависимости от квалификационного уровня по ПКГ

(Ор)
	Повышающий коэффициент к окладу за специфику учреждения

(К2)
	Размер оклада в зависимости от объема работ и квалификационного уровня (стр.7 х К2 х стр.3)


	Ученая степень, почетное звание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10




	Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание (К3)
	Стимулирующие выплаты
	Персональный повышающий коэффициент к окладу (К4)
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку

	Размер коэффициента (К3)
	Сумма доплаты
	Стаж для начисления надбавки за выслугу лет
	% повыше-ния за выслугу лет
	Размер надбавки за выслугу лет
	Размер коэффи-циента (К4)
	Сумма доплат
	

	11
	12
	13
	16
	17
	21
	22
	23


Подписи:

Руководитель учреждения ______________________

Главный бухгалтер ____________________________

Ответственный за составление тарификационного списка_______________

                                                                                                                                                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ      №      7
                                     к  Положению  об  оплате 

                                  труда              работников  

 МБОУДОД «ДШ И № 50»

Перечень категорий работников основного персонала

по видам деятельности

	Учреждения по видам

деятельности
	Перечень должностей

	Образовательные учреждения культуры


	Преподаватель, 
концертмейстер, 
методист, 
старший методист.


ПРИЛОЖЕНИЕ      №     8
  к   Положению  об оплате

труда               работников 
 МБОУДОД «ДШИ № 50»
Примерное положение

о распределении централизованного фонда Учреждений 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей Учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителя учреждения производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Управлением.

1.3. Размер централизованного фонда руководителя учреждения определяется в пределах (не более 3 процентов) доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

1.4. Конкретный процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование премиального фонда руководителя учреждения определяется Управлением ежегодно.

1.5.Централизованный фонд проставляется в штатном расписании учреждения отдельной строкой.

1.6. Неиспользованные средства централизованного фонда руководителя учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

2. Порядок установления стимулирующих выплат

руководителям учреждений

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются учредителем к должностному окладу руководителя.
2.2. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 


2.3. Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится на основании приказа Управления.

2.4. Условия премирования руководителей учреждений должны быть внесены в трудовой договор, заключаемый между руководителем учреждения и Управлением.

2.5. Внесение изменений в условия премирования руководителей учреждений, установленные в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 года.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя учреждения, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования руководителя учреждения.

2.6. Премии не начисляются и не выплачиваются в случае нарушения руководителем трудовой дисциплины, а также в случаях нарушений действующего законодательства; значительного снижения показателей оценки эффективности деятельности учреждения; нарушения финансовой, налоговой дисциплины; нарушений при осуществлении закупок для нужд учреждения.

Руководителю, получившему взыскание, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором допущено нарушение, не начисляются.

2.7. Допускается выплата разовых премий и материальной помощи руководителям учреждения за счет средств экономии централизованного фонда (сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом начисленных сумм премий за фактически отработанное время, исчисленных нарастающим итогом с начала года).
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения.

3. Примерный перечень показателей стимулирования

руководителей учреждения, на основании которых

руководителям учреждений устанавливаются

стимулирующие выплаты

3.1. Общие показатели 

3.1.1. Соблюдение норм законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Кемеровской области в части, касающейся деятельности учреждения, - количество выявленных нарушений в актах проверок деятельности учреждения на предмет соответствия его деятельности нормам законодательства.
3.1.2. Соблюдение приказов начальника Управления;

количество приказов начальника Управления о дисциплинарных взысканиях к руководителю или работникам учреждения;

количество фактов неисполнения приказов начальника Управления, выявленных по результатам контрольных проверок.

3.2. Показатели, связанные с использованием имущества, переданного в оперативное управление

3.2.1. Ведение учета имущества, переданного в оперативное управление, обеспечивающего полноту и достоверность данных об имуществе - количество выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в оперативном управлении учреждения.

3.2.2. Обеспечение сохранности имущества, переданного в оперативное управление, - число случаев утраты имущества вследствие порчи, хищения, пожара и по иным причинам.

3.2.3. Использование имущества, переданного в оперативное управление, по целевому назначению – количество выявленных фактов нецелевого использования имущества.

3.3. Показатели, связанные с финансово-экономическими результатами деятельности подведомственного учреждения

3.3.1. Соблюдение выделенных объемов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств при принятии подведомственным учреждением денежных обязательств - количество выявленных фактов принятия денежных обязательств, не обеспеченных источниками финансирования. 

3.3.2. Достижение определенных объемов кредиторской задолженности подведомственного учреждения - количество фактов просроченной кредиторской задолженности подведомственного учреждения.  

3.3.3. Достижение определенных объемов дебиторской задолженности подведомственного учреждения - количество фактов просроченной дебиторской задолженности подведомственного учреждения. 

3.3.4. Достижение определенных объемов доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности подведомственного учреждения - процент выполнения плана доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности подведомственного учреждения (в том числе по источникам получения доходов).

3.4. Показатели, связанные с предоставлением муниципальных услуг, утвержденные управлением для определенного типа учреждения: 

3.4.1. Достижение определенного объема оказания муниципальной услуги.

3.4.2. Достижение определенного уровня качества оказания муниципальной услуги.

3.4.3. Достижение определенного уровня издержек на оказание муниципальной  услуги - максимальный объем расходов на оказание муниципальной услуги.

3.5. Показатели, отнесенные к объемным показателям деятельности Учреждения и характеризующие масштаб руководства учреждением.
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