О Т Ч Е Т 

МБОУДОД «ДШИ № 50» о результатах 

финансово – хозяйственной  деятельности за 2013 год. 
1. КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ  ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 


В  соответствии с  Уставом школы  целями деятельности Учреждения являются:

1. Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкального и художественно-эстетического воспитания.
2. Создание оптимальных организационно-педагогических, способствующих обеспечению доступного и высококачественного образования, реализации творческого потенциала, социальной активности обучающихся, разностороннего развития личности ребенка.

3. Выявление одаренных детей и подготовка обучающихся для поступления в профильные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования.

Школа  в  2013 году   реализовывала  следующие задачи:
1. Выполнить муниципальное задание на 2012-2013 учебный год.

2. Подготовить учреждение к переходу на реализацию дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства. 

3. Повысить уровень грамотности преподавателей в области создания методической продукции.

4. Активизировать работу с родителями по вопросам обучения учащихся. Разработать план, мероприятия, направленные  на улучшение работы в направлении концертно-выставочной деятельности. Ввести в работу музея школы экскурсии по теме «Моя малая Родина», а также провести мероприятия, направленные на изучение геральдики, символики страны.

5. Частично модернизировать материально-техническую базу школы по вопросам оснащения компьютерами и музыкальными инструментами. Увеличить количество обучающихся самоокупаемого отделения, сократить бюджетные расходы на содержание учреждения.

6. Увеличить количество обучающихся самоокупаемого отделения.
7. Продолжить работу   по  профориентации  с перспективными  обучающимися.

В  школе  обучается на 01.12.2013 года   724 чел. на бюджетных отделениях, 54 чел. – на самоокупаемом отделении. Обучение проходит на   12  отделениях  по 20  специальностям. Занятия ведутся  по   трем направлениям: 

· музыкальное; 

· художественное;

· дошкольное самоокупаемое.


В 2013 году   обучающиеся школы приняли активное участие в 34 конкурсах различного уровня. Всего в конкурсах приняли участие - 301  ученик. Победителями стали – 157 человек, что составило 52 % от количества участников. В 2013 году увеличилось количество муниципальных стипендиатов:   в 2012 г. – было 4 чел., в 2013 г. стало – 5 чел. Также увеличилось в 2 раза количество стипендиатов  ГКЦ ЮДК: в 2012 г. было 2 чел.,   в 2013 г. стало – 4 чел.  


В школе  работает  66  преподавателей,  из них штатных преподавателей – 56 чел., совместителей – 10 чел. В 2013 г. 31 преподаватель  имеют  высшую и  первую квалификационные категории. 


В 2013 г.   преподаватели    подготовили 14 открытых  уроков, провели 9 мастер – классов, создали 37 учебных программ, 22 методические разработки. 
Детская   филармония  школы   провела   102   концерт  и  26 выставок. 

С  муниципальным бюджетным учреждением  «Централизованная  бухгалтерия управления культуры, спорта и  молодежной политики администрации города Кемерово»  заключен  договор № 12   от 01.01.2013 г. на оказание  бухгалтерских услуг и договор № 12-Б от 01.01.2013 г. на    безвозмездное  бухгалтерское обслуживание.  Исполнитель   осуществляет следующие   функции: 

- ведение бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического  учета и отчетности, связанных с платной и иной приносящей доход  деятельности школы;

- организация и обеспечение  учета  операций  по исполнению  доходов и расходов в соответствии  с утвержденным   планом  финансовой – хозяйственной  деятельности учреждения в части  доходов, полученных из внебюджетных средств; 

-  организация и обеспечение  учета по начислению и своевременному перечислению  заработной платы и налогов, в соответствии с действующим законодательством в части доходов, полученных из внебюджетных источников;

-  осуществление работ  по обеспечению  необходимой информацией  о состоянии  финансово – хозяйственной  деятельности  учреждения, в том числе  об исполнении  плана  финансово – хозяйственной деятельности  учреждения,  наличие/ отсутствие  и  размер просроченной кредиторской  и дебиторской  задолженности; 

- предоставление  интересов  учреждения  в налоговой инспекции, иных  государственных  органах по вопросам  налогообложения, бухгалтерского  учета  и отчетности  в части доходов, полученных из внебюджетных средств;

- составление отчетности в  Государственные  налоговые органы, в иные органы государственной  власти и органы  местного  самоуправления по результатам  финансово – хозяйственной  деятельности  Учреждения за соответствующий  период  в части доходов, полученных  от внебюджетных источников;

- осуществлять  ведение  налогового учета  и формирование  налоговых  регистров   учреждения  по следующим  видам  налогов:  налог на прибыль, на  добавленную  стоимость.

Бухгалтерия осуществляет следующие   функции:

-  ведение  бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического учета и отчетности; 

-  составление и предоставление  в установленные  сроки  иной отчетности  в соответствии  с поручениями  управления культуры , спорта и молодежной политики администрации города Кемерово; 

- открытие лицевых счетов  в территориальном  органе Федерального казначейства, а также  ведение  учета   движения  денежных  средств на  этих счетах;

- формирование  и расчет  нормативов для составления проектов  планов  финансово – хозяйственной  деятельности; 

- подготовка расчетов по составлению  штатных расписаний, тарификационных  списков; 

- организация и обеспечение  учета операций по исполнению  расходов  в соответствии с утвержденным планом  финансово – хозяйственной  деятельности  и утвержденным  финансовым   обеспечением  (субсидией)  на выполнение муниципального   задания; 

- обеспечение  целевого   характера  использования   финансового обеспечения (субсидии)  на выполнение   муниципального  задания   в соответствии   с утвержденным   планом   финансово -  хозяйственной  деятельности; 

- организация и обеспечение   учета   операций  по субсидиям, предоставленным   на иные  цели; 

- организация и обеспечение   учета операций  по средствам, полученным  в виде  бюджетных   инвестиций; 

- организация и обеспечение учета   по начислению и своевременному  перечислению  заработной платы и налогов, в соответствии с действующим   законодательством;

- осуществление  работы   по обеспечению  необходимой  информацией  о состоянии  финансово -  хозяйственной   деятельности учреждения, в том числе  об исполнение  плана  финансово -  хозяйственной   деятельности учреждения, наличие/ отсутствие  и размер  просроченной кредиторской   и  дебиторской   задолженности; 

- подготовка и  проведение   инвентаризации  денежных средств, расчетов   и материальных   ценностей  в сроки в соответствии  с  действующим  законодательством; 

- организация и проведение  тематических  ревизий  (проверок)  целевого  и рационального использования  финансового  обеспечения  (субсидии)  на выполнение   муниципального задания в соответствии с утвержденным планом финансового – хозяйственной   деятельности учреждения; 

- хранение  бухгалтерских   документов  и регистров налогового учета и иных  документов в соответствии с требованиями   действующего  законодательства; 

- консультирование   руководителя  учреждения  по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета  и отчетности; 

- предоставление интересов  учреждения  в налоговой инспекции, иных государственных  органах по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета  и отчетности; 

- предварительный контроль  за соответствием  заключаемых  договоров плану финансового – хозяйственной  деятельности, за своевременным  и правильным оформлением первичных учетных  документов и  законностью  совершаемых  операций. 

2. ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ:

	Выполнение качественных показателей

	Доля преподавателей, имеющих высшую и I категорию в сравнении с 2012 г. увеличилась на 1,9 %.

2012 г. – всего преподавателей 58 чел., из них 31 чел. имеют  высшую и I категорию - 53,4%

2013 г. – всего преподавателей 56 чел., из них 31 чел. имеют высшую и  I категорию – 55,3%

	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях в сравнении с 2012 г. произошло уменьшение на 7,78%.

2012 г. – 443 чел. (61,78%)

2013 г. – 391 чел. (54 %)

	Доля обучающихся, занявших призовые места на конкурсах, смотрах в сравнении 2012 г. уменьшилось на 22,2%.

2012 г.- 315 чел. (43,9%)
2013 г. – 157 чел. (21,7 %)

	Доля обучающихся, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусства.

2012 г. – 5 чел. (7% от выпуска – 71 чел.)

2013 г.- 5 чел. (6,25 % от выпуска – 80 чел.)

	Выполнение количественных показателей

	Численность обучающихся (чел.) в сравнении с 2012 г. – увеличилась на 7 чел. 

в т.ч.

2012 г.- 717 чел.

- по индивидуальной форме обучения -382 чел.

- по групповой – 335 чел.
2013 г.- 724 чел.

- по индивидуальной форме обучения -504 чел.

- по групповой – 220 чел.


В школе произошло уменьшение контингента в связи с меньшей заинтересованностью родителей, которые стараются обучать своих детей в лицеях и гимназиях города, находящиеся в других районах.  Учащиеся в данных учреждениях заняты  до 16.00  часов, поэтому  школу  искусств  посещать не успевают.
3. ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Поступило доходов, всего  в т.ч.
24 657 196,21  -  в 2011 году
23 104 631,57 -  в 2012 году

27503542,36  - в 2013 году.
3.1.1. из бюджета

- субсидия на выполнение муниципального задания  -
 
24226727,55 в 2013 г.

21 706 218,77  в 2012 г. 











20 356 762, 52  в 2011 г. 


- субсидии на иные цели, инвестиции, публичные обязательства  - 
45300,00 в 2013 г. 

90 000,00  в 2012 г. 













         0,00  в 2011 г. 
3.1.2.  привлеченные средства, из них:

- платные услуги (группы самоокупаемости) – 429 700,00 в 2013 г.

279 260,00 в 2012 г. 









247 912,62 в 2011 г. 


- добровольные пожертвования физических и юридических лиц – 
2847114,44 в 2013 г.

2 574 857,44 в 2012 г.











2 499 956,43  в 2011 г.  

3.2. Расходование средств  по КОСГУ (по видам расходов), всего, из них:
3.2.1. за счет бюджетных средств
	№
	Наименование показателя
	2011  год
	Факт  2012 г.
	Факт  2013 г.
	Процент отклонения

	2
	Поступило всего, в том числе:
	23 104 631,57
	24 657 196,21
	27 503 542,36
	11,55

	1
	За счет субсидий на выполнение муниципального задания 
	20 356 762,52
	21 706 218,77
	24 226 727,55
	11,62

	
	- заработная плата
	13644697,00
	15029459,00
	17205691,00
	14,48

	
	- прочие выплаты
	72800,00
	70700,00
	2800,00
	3,96

	
	- начисления на оплату труда 
	4660600,00
	4527200,00
	4642754,00
	2,56

	
	- услуги связи 
	10000,00
	9600,00
	18400,00
	91,67

	
	- коммунальные услуги 
	655354,62
	674867,09
	803116,26
	19,01

	
	- услуги на содержание имущества
	435441,05
	422552,35
	525708,29
	24,42

	
	- прочие услуги 
	217085,80
	368744,99
	331861,00
	-10,01

	
	- прочие расходы 
	12090,05
	3380,00
	4200,00
	24,26

	
	- налог на имущество, землю 
	422694,00
	431007,00
	421404,0
	-2,23

	
	- увеличение стоимости основных  средств 
	210000,00
	91163,21
	154500,00
	69,48

	
	- увеличение стоимости материальных запасов 
	16000,00
	167545,13
	116293,00
	-30,59

	2
	За счет субсидий на иные цели: 
	0,00
	90000,00
	45300,00
	

	
	- заработная плата
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- прочие выплаты
	0,00
	0,00
	43800,00
	0,00

	
	- начисления на оплату труда 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- услуги связи 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- транспортные услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- коммунальные услуги 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- услуги на содержание имущества
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- прочие услуги 
	0,00
	23836,79
	1500,00
	-93,71

	
	- прочие расходы 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- налог на имущество, землю 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- увеличение стоимости основных  средств 
	0,00
	66163,21
	0,00
	0,00

	
	- увеличение стоимости материальных запасов 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


3.2.2. За счет привлеченных средств, из них 
- платные услуги (группы самоокупаемости):
	№
	Наименование показателя
	Факт  2011  год
	Факт  2012 г.
	Факт  2013 г.
	Процент отклонения

	1
	Выплаты всего, в том числе:
	247912,62
	279 260,00
	429700,37
	53,88

	
	- заработная плата
	104809,01
	129401,81
	152410,51
	17,78

	
	- прочие выплаты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- начисления на оплату труда 
	35843,42
	38582,79
	45079,05
	16,84

	
	- услуги связи 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- транспортные услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- коммунальные услуги 
	32336,16
	30000,00
	59350,00
	97,84

	
	- услуги на содержание имущества
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- прочие услуги 
	15471,32
	5706,63
	3413,80
	-40,18

	
	- прочие расходы 
	2,96
	2,86
	0,01
	-99,65

	
	- налог на имущество, землю 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- увеличение стоимости основных  средств 
	32131,00
	41800,00
	125340,00
	199,86

	
	- увеличение стоимости материальных запасов 
	27318,75
	33765,91
	44107,00
	30,63



- добровольные пожертвования  физических и юридических  лиц:
	№
	Наименование показателя
	2011  год
	Факт  2012 г.
	Факт  2013 г.
	Процент отклонения

	1
	Выплаты всего, в том числе:
	2499956,43
	2574857,44
	2847114,44
	10,58

	
	- заработная плата
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- прочие выплаты
	31800,00
	12000,00
	1500,00
	-87,50

	
	- начисления на оплату труда 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- услуги связи 
	109280,23
	105300,00
	115675,22
	9,86

	
	- транспортные услуги
	132938,85
	65802,40
	42149,35
	-35,95

	
	- коммунальные услуги 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- услуги на содержание имущества
	479294,04
	503735,08
	378421,91
	-24,88

	
	- прочие услуги 
	730611,88
	716038,92
	809952,73
	13,12

	
	- прочие расходы 
	5000,00
	44326,17
	36638,50
	-17,35

	
	- налог на имущество, землю 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- увеличение стоимости основных  средств 
	440629,00
	362078,26
	571240,35
	57,77

	
	- увеличение стоимости материальных запасов 
	570402,43
	765576,61
	891536,38
	16,46


3.2.3. Сравнительный анализ использования субсидии в расчете на единицу измерения (например, по образовательным учреждениям: на 1-го учащегося в 2011/2012/2013 г.)  
	Наименование 
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	Процент отклонения

	Всего расход бюджета
	20 356 762,52
	21 706 218,77
	24226727,55
	11,63

	Всего расходов (родительские добровольные пожертвования)
	2 356 451,27
	2 574 857,44
	2852479,69
	10,79

	Всего расходов на 1 учащегося (бюджет)
	2 616,38
	2 802,52
	3164,31
	12,91

	Процент возмещения расходов
	11,60
	11,9
	11,8
	-0,84

	Средняя численность учащихся (бюджет)
	728
	722
	713
	-1,24

	
	
	
	
	

	Всего расходов (ПД)
	312 119,00
	279 260,00 
	428254,00
	53,36

	Средняя численность учащихся (ПД)
	25
	27
	32
	18,52

	Всего расходов на 1 учащегося (ПД)
	826,38
	861,91
	1119,01
	29,84

	
	
	
	
	


Увеличение  расходов   на  одного   учащегося,  прежде   всего,  связано    с увеличением   поступлений  добровольных пожертвований  и   увеличением   заработной   платы     на   12,91 %. 
Наиболее затратными статьями  в  2013 году по сравнению с 2012 годом стали увеличение стоимости  основных средств  и увеличение стоимости материальных запасов.

В 2013 году приобретены музыкальные инструменты (пианино, гитара классическая, флейта, губная гормошка, эл.пианино)  из собственных и бюджетных средств на сумму 395,99 т.р.

Приобретена  новая мебель в учебные помещения на 156, 64 т.р.

Приобретение  материалов  для ремонта  инженерных систем  штатными  техническими работниками:  был  приобретен  шаровой  кран  с фланцевыми  соединениями для  замены  вышедшего  из  строя  в  тепловой  узле   корпуса № 2 (ул. 40 лет Октября, 11 А) и  трансформатор  тока для  замены  в электрощитовой корпуса № 1  (2,85 т.р. – собственные средства)
Приобретения материалов  для  текущего  ремонта помещений:  были  приобретены  строительные   материалы  для  текущего ремонта  помещений  школы: 

-    хоровой  класс на базе  СОШ № 15 (штукатурка стен, после снятия  деревянных панелей, штукатурка  потолка, оклейка  стеклообоями, покраска  стен);

-    в корпусе № 2  (ул. 40 лет Октября,3 ) покраска  кабинетов № 5,3,7,18,10, туалета, служебного помещения, частичная  покраска  сцены  в концертном  зале, частичная  покраска  стен и колон  в выставочной галереи; 

-  в корпусе № 1 (ул. 40 лет Октября, 11 А) частичный ремонт кабинета № 2,   штукатурка  потолков  после  замены  светильников  в кабинетах № 14,15,16,17,19,21,20,23,25,26,27,28,5;  покраска  вестибюля, тамбура, коридоров 1 и 2 этажей;
-  в корпусе № 1 для  текущего ремонта кабинета № 22 (замена линолеума, оклейка стен стеклообоями под покраску, установка  потолка Амстронг) (252,57 т.р – собственные  средства, 28,19 т.р. – бюджетные средства)
Разработка проектно-сметной документации для ремонта системы  отопления: проектно-сметная  документация  на  ремонт системы  отопления  и проект на   тепловой  узел с погодным регулированием  была  изготовлена  в  2012 году.  В связи с  ремонтом  системы  отопления и тепловым узлом, возникла необходимость выполнить  сметную  документация  на  ремонт теплового узла с погодным регулированием. Смета  была изготовлена  в  ООО «Проектно-конструкторское  бюро»Кемпроект»  на  сумму 4,2 т.р.

Текущий  ремонт помещений  по договорам с подрядчикам:

- в корпусе № 1 каб. № 2  необходимость замены  старого линолеума и  перегорание старой проводки и светильников (ремонт в  данном  помещении не проводился  17 лет), были  выполнены устройство  спортивного покрытия, замена  проводки и светильников, настилка линолеума, устройство гипсокартонных стен, шпатлевка стен, наклейка обоев,   на  сумму  198,646 т.р. (собственные средства);

- в корпусе № 1  частичный текущий  ремонт помещений  школы  после  ремонта системы  отопления  в 19 помещениях в кабинетах № 2,3,4,5,7,8,9,10,11,13,15,23,24,28, туалете д/мальчиков, туалете д/девочек, служебном туалете, концертном зале, лестничном пролете  на сумму  74,50 т.р. (бюджетные средства).

Текущий  ремонт помещений  по договорам с физическими лицами:
- в корпусе № 1 текущий ремонт кабинета № 22 замена старого линолеума,  обоев, установка  потолка Амстронг  на сумму 30,153 т.р. (собственные средства).
Поверка приборов учета  расхода электрорэнергии: поверка  трансформаторов  тока  в ФБУ «Кемеровский ЦСМ»  на сумму 1,05 т.р.
Замена оконных блоков:  заменены  14 деревянных оконных блока  на  окна  из ПВХ из собственных и бюджетных средств на  сумму  290,37 т.р.  Окна  приобретены  в ЗАО «БФК».

Замена дверных блоков: 

-  установлена дополнительная дверь из ПВХ  в складском помещении для увеличения  тепла  на сумму  9,56 т.р. (бюджетные средства);
-  установлена металлическая дверь на сумму 31,82 т.р. (бюджетные средства); установлено 2 двери из ПВХ в туалетных комнатах корпуса №2 на сумму 14,428 т.р. (собственные средства).

Монтаж энергосберегающих  светильников: в  связи с  подготовкой к лицензированию  школы  было  произведено лабораторное  обследование представителями  Роспотребнадзора. Было  выявлено  недостаточность  освещенности    в учебных  классах,  поэтому  возникла  потребность  приобретения  новых  светильников для  учебных  помещений  на сумму  51,99 т.р. (собственные средства)  30 шт. светильников  приобретено в  ЗАО «Компания Электрокомплектсервис»  и 17 шт. в  ООО «Русская светодиодная компания». 
Замена  ламп накаливания на энергосберегающий: согласно Плану финансово – хозяйственной  деятельности школы  и  Программе энергосбережения  на 2013  годы  были  приобретены  энергосберегающие лампы для  замены  ламп накаливания  на сумму  34,33 т.р. (собственные средства) в  ЗАО «Компания Электрокомплектсервис»  и  ООО «Русская светодиодная компания».
4. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1.Динамика численности работающих по категориям, количество вакансий с указанием  причин их наличия, нагрузка на 1 работающего.

	№
	Наименование   показателей
	Ед. изм.
	Кол-во 2010 г.
	Кол-во 2011 г.
	Кол-во 2012 г.
	Кол-во 2013 г.
	%

	1
	Численность учащихся 
	чел.
	709
	753
	749
	745
	- 0,54

	
	-  бюджетные группы 
	чел.
	685
	728
	722
	713
	-1,25

	
	-  группы самоокупаемости 
	чел.
	24
	25
	27
	32
	18,52

	2
	Численность  работников  учреждения  по штатному расписанию всего в т.ч. :
	чел.
	141
	141
	141
	141
	0

	
	-  педагогических работников 
	чел.
	105
	105
	105
	105
	0

	
	-   АХП
	чел.
	36
	36
	36
	36
	0

	3
	Фактическая численность работников  всего в т.ч.:
	чел.
	97
	97
	97
	91
	0

	
	-  педагогических работников 
	чел.
	68
	68
	63
	59
	-6,35

	
	-   АХП
	чел.
	29
	29
	34
	32
	-5,89

	4
	Нагрузка на  одного работника:
	
	
	
	
	
	

	
	- в ставках 
	чел.
	1,5
	1,5
	1,7
	1,8
	5,89

	
	- в учащихся 
	чел.
	10,4
	11,1
	11,9
	12,6
	5,89

	
	- АХП
	чел.
	1,3
	1,3
	1,1
	1,1
	0


Количества учащихся на одного преподавателя   увеличилось в связи  с уменьшением общего количества педагогических   работников в 2013 году в сравнении  с 2012  годом на 5,89 %. Нагрузка    на  одного  работника административно  хозяйственного персонала  увеличилась в связи уменьшением  работников АХП на 5,89 %.  
В  школе  существуют вакансия  преподавателя  по классу виолончели и 2 преподавателя   теоретических  дисциплин (сольфеджио  и музыкальная  литература).

4.2.  Динамика начисления ФЗП по источникам, динамика средней  заработной платы по категориям  работников (причина отклонений: увеличение (официальное) на сколько процентов, за счет снижения  (увеличения) численности работающих, за счет направления  внебюджетных средств).

Средне - месячная заработная плата по категориям

	Наименование
	2012 год
	2012 год

	
	Кол-во  ставок 
	Списочная численность
	Среднемесячная заработная плата 
	%
	Кол-во  ставок 
	Списочная численность
	Среднемесячная заработная плата 
	%

	Директор 
	1
	1
	49749,00
	70,64
	1
	1
	56983,36
	14,52

	Заместитель директора 
	3
	3
	39246,00
	40,10
	3
	3
	43567,62
	11,01

	Педагогический персонал 
	105
	63
	15266,00
	30,01
	105
	59
	18069,41
	18,36

	Обслуживающий персонал
	32
	32
	8792,39
	37,66
	32
	32
	9716,24
	10,51

	ИТОГО:
	141
	97
	
	
	141
	95
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Большее  количество  технического персонала  связано с тем, что  школа  расположена   в  двух  зданиях (Корпус № 1- ул. 40 лет Октября, 11А, Корпус № 2 – ул. 40  лет Октября, 3) поэтому  в штате  школе  увеличенное  количество  дежурных  и  сторожей. 

По  утвержденному  штатному   расписанию     в   школе  существует  36  ставок  административного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала  и  105  ставок   преподавателей, работает    56  преподавателей:
1. Штатных преподавателей 56
2. Совместителей –5
Количество преподавателей работающих на:
· 0,5- 0,99 ставки – 8
· 1-1,5 ставки – 19 человека

· 1,5-2 ставки – 17 человек

· свыше 2-х ставок – 22 человек

Средне – месячная  заработная плата  педагогического персонала   увеличилась  на  18,36   %, в связи  с увеличением  тарифных ставок на 100 рублей с 01 сентября 2013, увеличением тарифных ставок на  5,5 %  с 01 октября 2013 года и стимулирующих выплат.

Заработная  плата   директора   и   двух  заместителей  директора   по учебно – воспитательной   работы  складывается   из  должностного  оклада, педагогической   нагрузки и % от доходов самоокупаемого отделения. Педагогическая нагрузка  директора – 1,0 ст., педагогическая  нагрузка  заместителей   директоров  по  УВР – 1,00 ст. 
Средне – месячная  заработная  плата   обслуживающего персонала   увеличилась на 10,51 %  в  связи  с увеличением тарифных ставок  на 5,5 % с 01 октября 2013 года и  уменьшением количества работников и увеличением нагрузки обслуживающего персонала.   

4.3. Структура фонда заработной платы: тарифный фонд, компенсационные выплаты, стимулирующий (%), доплаты до МРОТ с указанием количества человек
Структура  начисления ФОТ по бюджету

	Наименование доплаты
	2012
	%
	2013
	%

	Тарифная часть (зарплата по окладам и педагогическая нагрузка, очередные отпуска, совмещение (из вакансий)
	9 000 132,78
	59,9
	9 331 816,15
	54,2

	Стимулирующие выплаты (надбавка за выслугу лет, премии, доплаты за качество и профессионализм, материальная помощь, учебные отпуска, больничные листы за счет предприятия, компенсация за неиспользованный отпуск, выходное пособие, командировки)
	3 065 783,60
	20,4
	4 437 652,32
	25,8

	Компенсационные выплаты (Доплата за вредные условия труда, за ночные и праздничные дни, районный коэффициент)
	2 963 542,62
	19,7
	3 436 228,54
	20,0

	
	15 029 459,00
	 
	17 205 697,00
	100,00


	
	
	
	
	
	


Большую часть  фонда оплаты  труда  составляет   тарифная  часть (54,2 %), что  включает  в себя  заработную  плату  административно- управленческого аппарата (4 человека), учебно-вспомогательного (5 человек)  и обслуживающего персонала (25 человек) и  педагогическую  нагрузку  педагогического персонала (59 работников). 

Стимулирующие  выплаты в 2013 году  составляют  25, 8 % от ФОТ. В стимулирующие  выплаты  входят   надбавка  за  выслугу  лет   педагогическим работникам (59 человек)  и специалистам (11 человек),  доплата  до МРОТ техническим работникам (21 человек), премии, доплаты  за  работы не входящие в должностные  обязанности, учебные отпуска (1 человек), больничные листы  за счет предприятия, командировки.

Компенсационные выплаты составляют  20,0 % от ФОТ. В компенсационные  выплаты  включают в себя  районный коэффициент всем работникам школы,  доплата  за  ночные и праздничные дни дежурным и сторожам (8 человек), доплата за вредные  условия труда уборщикам служебных помещений (6 человек). 
Фонд заработной  платы
	Наименование 
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	%

	Фонд заработной платы  по бюджетным группам
	13 641 987,60
	15029552,94
	17205697,00
	14,48

	в т.ч. стимулирующие  выплаты:  
	2 375 161,45 
	2167542,31
	4437652,31
	104,74

	           в т.ч. стимулирующий фонд
	2 064 300,00
	1768120,00
	3056910,01
	72,89

	Доля  стимулирующих выплат  в ФЗП
	17,41
	14,42
	25,80
	78,92

	Доля стимулирующего фонда в ФЗП
	15,10
	11,76
	17,77
	51,11


В  целом    фонд   заработной  платы   в  2013 году  увеличен  на  14,48  %  по  сравнению  с 2012  годом.

4.4. Структура стимулирующего фонда (выслуга, по итогам работы, разовые выплаты, материальная помощь, …)

	Общая структура стимулирующего фонда
	
	

	
	
	
	
	

	Наименование доплаты
	2012
	%
	2013
	%

	Надбавка за выслугу лет
	1 014 514,14
	33,1
	1 081 322,94
	24,4

	Стимулирующие выплаты
	1 820 798,22
	59,4
	3 056 910,01
	68,9

	Премии
	144 103,70
	4,7
	141 501,90
	3,2

	Компенсация за неисп.отпуск,командировки.выходное пособие
	61 823,09
	2,0
	115 783,66
	2,6

	Б/л за счет предприятия
	24 544,45
	0,8
	42 133,80
	0,9

	 
	3 065 783,60
	100,0
	4 437 652,31
	100,0

	% стимулирующих выплат от общего ФЗП
	0,25
	 
	0,32
	


Основными  направления  при выплате стимулирующего  фонда  являются  выплаты  надбавок за выслугу лет, стимулирующие выплаты (выплаты  за  дополнительные  работы  не  входящие  в должностные обязанности, материальная  помощь, выплаты  к юбилейными датами), премии, компенсации за неиспользованный отпуск, командировки  и оплаты  больничных  листов  учреждением. 


Стимулирующие доплаты распределяется ежемесячно, утвержденной  приказом директора   комиссией, согласно  «Положению о материальном стимулировании». При  распределении комиссией стимулирующего фонда  учитывается  мнение  профсоюзного комитета.
5. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ДОХОДОВ ОТ ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

6.2. Структура привлеченных средств по источникам  поступлений в 2013 году.

	Наименование 
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	%

	Целевые добровольные пожертвования
	2160785,43
	2356451,27
	2579917,44
	2852479,69
	10,57

	Добровольные пожертвования
	196714,00
	81899,90
	0,00
	0,00
	0,00

	Поступления средств по группам самоокупаемости
	282043,40
	312119,00
	306236,00
	428254,00
	39,85

	ИТОГО:
	2639542,83
	2750470,17
	2886153,44
	3280733,69
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Доход  школы  складывается  из  целевых добровольных пожертвований и поступления  средств  по  группам самоокупаемости.

Следует отметить   ежегодное  увеличение    поступлений    целевых   добровольных  пожертвований. 

Изменения  в  ежемесячном  поступлении денежных средств,  связаны  с  изменением   сумм и сроков  добровольных пожертвований  родителями  учащихся  и  с  изменением  контингента  учащихся. В 2013 году  целевых добровольных пожертвований  увеличилась  на 10,57  %, а средств по группам самоокупаемости на 39,85%.

6.2. Динамика доходов по месяцам в 2013 году.

	Наименование 
	Месяцы 
	Итого  

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Поступление  целевых добровольных пожертвований



	2010
	177822,17
	231106,58
	258960,73
	273394,25
	222561,43
	19100,75
	296,10
	4582,55
	190391,07
	274038,17
	269833,79
	238697,84
	2160785,43

	2011
	239905,00
	226015,00
	248010,00
	262498,00
	253034,79
	17209,70
	6995,43
	9827,55
	147141,80
	331832,06
	294271,73
	319710,21
	2356451,27

	2012
	0,00
	373300,80
	275490,71
	290870,05
	303436,01
	46208,02
	0,00
	3000,00
	186213,34
	421759,40
	333716,55
	345922,56
	2579917,44

	2013
	234476,00
	340525,00
	321747,00
	339436,23
	269530,00
	15430,00
	0,00
	13750,00
	190391,00
	423096,34
	358765,00
	323663,12
	2852479,69

	Поступление  средств  по группам  самоокупаемости



	2010
	18000,00
	32000,00
	24000,00
	23250,00
	18750,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30000,00
	49200,00
	54102,40
	32741,00
	282043,40

	2011
	29420,00
	15409,00
	35070,00
	21330,00
	21840,00
	0,00
	1200,00
	790,00
	36850,00
	55930,00
	52330,00
	41950,00
	312119,00

	2012
	4400,00
	56390,00
	33330,00
	31970,00
	600,00
	0,00
	0,00
	0,00
	38550,00
	58970,00
	46740,00
	35286,00
	306236,00

	2013
	25900,00
	30654,00
	38760,00
	27310,00
	27700,00
	0,00
	0,00
	0,00
	25225,00
	82345,00
	64360,00
	57875,00
	428254,00
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6. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ СТОИМОСТИ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГ (2012-2013 г.г.) ВВЕДЕНИЕ  НОВЫХ ВИДОВ УСЛУГ.
Тарифы на дополнительные  услуги  МБОУДОД «ДШИ № 50»  утверждены  постановлением администрации  города Кемерово  № 2417  от 08.08.2013 года  в размере: 
	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость, руб.

	
	Платные дополнительные образовательные  услуги
	
	

	1
	Обучение детей  дошкольного возраста (от 3 до 6 лет) в группах раннего общеэстетического развития «Мир детства» (количество  часов в неделю – 4 часа)
	месяц
	1 450,00

	2
	Обучение детей  дошкольного возраста (от 3 до 6 лет) в группах раннего общеэстетического развития «Мир детства» (количество  часов в неделю – 5 часов)
	месяц
	1 800,00


По сравнению  с 2012  годом  стоимость  оказываемых услуг  увеличилась  на 20,84 %.


Плата  а услуги  производится  на основании договора, заключенного между  получателем (законным представителем)  услуги и учреждением, и  положением  об оказании  платных услуг  школы. 

7. АНАЛИЗ ПОСТУПЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ АРЕНДАТОРОВ.
МБОУДОД «Детская школа искусств № 50»   помещения  и оборудование  в аренду  в 2013 году  не предоставляло. 

8. АНАЛИЗ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА УСТРАНЕНИЕ ЗАМЕЧАНИЙ ПРЕДПИСАНИЙ ОТДЕЛА НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

22 февраля 2013 года  была проведена  плановая  проверка   Отделением  НД Кировского района  ОНД г. Кемерово    по пожарной безопасности было  выдано  Предписание № 24/1/9  от 22.02.2013 г. с выявленными  нарушениями. В течение  4 месяцев   нарушения  были устранены. В связи с этим  08 августа 2013 года  была проведена внеплановая проверка Отделением  НД Кировского района  ОНД г. Кемерово     по выполнению Предписания № 24/1/9  от 22.02.2013 г.   и выдан  акт  о выполнении предписания в полном  объеме.
9. АНАЛИЗ КРЕДИТОРСКОЙ И ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ  С УКАЗАНИЕМ ПРИЧИН РОСТА. 
В школе  существует только текущая   дебиторская  задолженность за услуги связи, связанные  с тем, что счета за  декабрь  выставляются  после  25  января  следующего года.

	№
	Организации
	Дебет
	Кредит

	
	
	Субсидии
	Привлеченные средства
	

	1
	Ростелеком
	1080,00
	6468,10
	0,00

	
	ИТОГО
	1080,00
	6468,10
	0,00


10. ИНФОРМИРОВАННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ.
Количество публикаций в средствах массовых информациях:

Апрель 2013г. – статья в газете «Кемерово» о победе во Всероссийском конкурсе учащегося школы Старовойтова Захара.

Ноябрь 2013 г. – информация в новостной программе ГТРК об участии Старовойтова Захара в абонементном концерте «Вечера баянного и аккордеонного искусства», проходившего в г. Красноярске.

Декабрь 2013 г. – информация в газете «Кемерово» об участии ДШИ № 50 в проведении Дня инвалида в Кировском районе.

Сайт школы – kemdhi50@rambler.ru,  сайт существует 2270 дней. 

Сайт имеет  17 разделов, в т.ч. наиболее посещаемые: «Новости», «Официальная информация», «Видеоматериалы», «Наши коллективы», «Играют Губернаторские и Муниципальные стипендиаты».

Количество посещений сайта – 4681

Количество зарегистрированных пользователей – 207

Количество просмотров- 9231

Количество отзывов – 117 

11. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
2012г. – 4 чел. (директор – Наплавкова И.И., 2 зам.директора – Макаева Н.Ю., Пахомова Н.И., преп. народного отделения – Жигулина О.И.). -  

В  2012 году школой  было  затрачено 47,50  т.р. на курсы  повышения квалификации  и семинары. 

В 2013 г. – курсы повышения квалификации посетило  20 человек. По специализациям: фортепиано – 10 человек; духовые инструменты – 2 человека; народные инструменты – 8 человек. Было затрачено – 88,20 т.р.
	Квалификационная категория педагогического состава
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	%

	Высшая 
	15
	17
	18
	20
	29,85%

	Первая 
	16
	14
	12
	12
	17,91%

	Вторая и другие категории
	24
	30
	34
	35
	52,24%

	ВСЕГО
	55
	61
	64
	67
	-


В 2013  году  по сравнению  с  2012  годом  незначительно увеличилось   количество преподавателей, аттестованных  на    высшую категорию  - на 1,5%. Наблюдается стойкая тенденция сохранения кол-ва преподавателей, имеющих высшую и 1 категории. 53,2% преподавателей являются претендентами на повышение квалификационной категории. 
12. ВЫПОЛНЕНИЕ ЭНЕРГОСБЕРЕГАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ В 2013 ГОДУ  И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ ПОТРЕБЛЕНИЯ  КОММУНАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ, СРАВНЕНИЕ  ПОТРЕБЛЕНИЯ С 2009 г. И % СНИЖЕНИЯ.

Анализ  расхода энергоресурсов  за 2013 год  в сравнении с 2012 годом   в натуральном выражении.

	
	Холодная вода
	Отопление
	Горячая вода
	Электроэнергия

	
	2012 г.
	2013 г.
	Отклонение 
	2012 г.
	2013 г.
	Отклонение 
	2012 г.
	2013 г.
	Отклонение 
	2012 г.
	2013 г.
	Отклонение 

	
	М3
	М3
	%
	Гкал
	Гкал
	%
	М3
	М3
	%
	КВт
	КВт
	%

	Январь 
	57,4
	42,015
	-26,8%
	61,351
	83,353
	35,9%
	21,86
	26,558
	21,5%
	5861
	6912
	17,9%

	Февраль 
	59,4
	62,015
	4,4%
	80,387
	71,971
	-10,5%
	22,86
	25,558
	11,8%
	6421
	8732
	36,0%

	Март          
	62,4
	49,015
	-21,5%
	59,291
	53,874
	-9,1%
	27,86
	23,558
	-15,4%
	6591
	6002
	-8,9%

	Апрель 
	60,4
	67,015
	11,0%
	38,239
	54,791
	43,3%
	27,86
	25,558
	-8,3%
	8171
	5322
	-34,9%

	Май 
	62,4
	60,015
	-3,8%
	31,159
	31,639
	1,5%
	23,86
	15,558
	-34,8%
	1761
	4682
	165,9%

	Июнь 
	36
	37
	2,8%
	0,000
	7,370
	
	13
	4
	-69,2%
	2090
	3650
	74,6%

	Июль 
	19
	41
	115,8%
	0,000
	0,000
	
	19
	20
	5,3%
	1950
	3000
	53,8%

	Август 
	24
	12
	-50,0%
	0,000
	0,000
	
	7
	1
	-85,7%
	7950
	3000
	-62,3%

	Сентябрь 
	59,4
	45,015
	-24,2%
	7,175
	10,526
	46,7%
	27,86
	265,616
	853,4%
	2931
	1072
	-63,4%

	Октябрь 
	66,4
	43,015
	-35,2%
	40,862
	46,843
	14,6%
	25,86
	-222,5
	-960,4%
	3581
	5592
	56,2%

	Ноябрь 
	61,4
	96,02
	56,4%
	49,572
	45,07
	-7,2%
	29,86
	19,56
	-34,5%
	6001
	6762
	12,7%

	Декабрь 
	68,4
	52,02
	-24,0%
	70,291
	50,90
	-26,4%
	30,86
	20,56
	-33,4%
	8701
	6762
	-22,3%

	Итого год:
	506,8
	458,105
	-4,8%
	318,464
	360,367
	4,6%
	217,02
	184,906
	-19,0%
	47 306
	47 964
	-0,8%
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 В 2013 году по сравнению с2012 годом было  увеличено  количество концертных мероприятий, что увеличивает  потребление  энергоресурсов.
Количество мероприятий 

	Месяцы 
	Кол-во мероприятий
	Кол-во посетителей
	Кол-во мероприятий
	Кол-во посетителей


	
	2012 год
	2013 год

	Январь
	4
	620
	5
	698

	Февраль
	5
	880
	8
	1749

	Март
	11
	1600
	12
	1344

	Апрель
	6
	1080
	9
	2065

	Май
	7
	1300
	14
	1360

	Июнь
	1
	40
	3
	340

	Июль
	-
	-
	-
	-

	Август
	-
	-
	-
	-

	Сентябрь
	5
	760
	4
	390

	Октябрь
	12
	2730
	16
	1222

	Ноябрь
	5
	1460
	12
	1595

	Декабрь
	24
	2470
	19
	1750

	ИТОГО:
	81
	12940
	102
	12513


В 2013 году  были приобретено  дополнительно 3 принтера, 1 сканер, 5 музыкальный центров, 3 сушилки для рук, 1 телевизор и 1 швейная машинка, что  привело к увеличению потребления электроэнергии. 

Расчет потребления электроэнергии при работе бытовой и офисной техники:

	№
	Наименование оборудования
	Кол-во оборудования, шт.
	Потребление электроэнергии

кВт
	Среднегодовое количество часов работы оборудования,

час
	Потребление электроэнергии в год,

кВт



	в 2011 г.

	1
	Ноутбук 
	4
	0,07
	1680
	470,40

	2
	Компьютер 
	18
	0,50
	1680
	15120,00

	3
	Принтер 
	4
	0,50
	720
	1440,00

	4
	Сканер 
	2
	0,50
	720
	720,00

	5
	Ксерокс
	3
	0,34
	720
	734,40

	6
	Музыкальные центры 
	14
	0,10
	320
	448,00

	7
	Швейная машинка
	1
	0,22
	440
	96,80

	8
	Сушилки для рук
	4
	0,46
	320
	588,80

	9
	Телевизор 
	9
	0,50
	460
	2070,00

	
	Итого :
	
	
	
	21688,40

	в 2012 г.

	1
	Ноутбук 
	6
	0,07
	1680
	705,60

	2
	Компьютер 
	19
	0,50
	1680
	15960,00

	3
	Принтер 
	4
	0,50
	720
	1440,00

	4
	Сканер 
	2
	0,50
	720
	720,00

	5
	Ксерокс
	3
	0,34
	720
	734,40

	6
	Музыкальные центры 
	14
	0,10
	320
	448,00

	7
	Швейная машинка
	1
	0,22
	440
	96,80

	8
	Сушилки для рук
	4
	0,46
	320
	588,80

	9
	Телевизор 
	9
	0,50
	460
	2070,00

	
	Итого :
	
	
	
	22763,60

	в 2013 г.

	1
	Ноутбук 
	6
	0,07
	1680
	705,60

	2
	Компьютер 
	19
	0,50
	1680
	15960,00

	3
	Принтер 
	7
	0,50
	720
	2520,00

	4
	Сканер 
	3
	0,50
	720
	1080,00

	5
	Ксерокс
	3
	0,34
	720
	734,40

	6
	Музыкальные центры 
	19
	0,10
	320
	608,00

	7
	Швейная машинка
	2
	0,22
	440
	193,60

	8
	Сушилки для рук
	7
	0,46
	320
	1030,40

	9
	Телевизор 
	10
	0,50
	460
	2300,00

	
	Итого:
	
	
	
	25132,00


Информация  о проведенных энергосберегающих мероприятий  

(план и факт) в соответствии с разработанной программой  энергосбережения  2013 года.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	ПЛАН 2013 г.
	ФАКТ 2013 г.

	
	Организационные

	1
	Назначение приказом директора ответственного по энергосбережению
	Определено планом по энергосбережению
	Издан приказ № 68А  от 06.10.2012 г. 

	2
	Инструктаж технического и педагогического персонала по вопросам экономии энергоресурсов
	Определено планом по энергосбережению
	Проводится постоянно. Перед проведением массовых мероприятий дополнительно.

	3
	Планирование проведения малочисленных культурно-массовых мероприятий в актовом зале корпуса № 1 или в выставочной  галереи    в светлое время суток
	Определено планом по энергосбережению
	Проводится  по мере необходимости

	4
	Использование светового оборудования сцены только во время проведения массовых мероприятий. При проведении репетиций и рабочих мероприятий на сцене концертного зала использовать только дежурное освещение и электробытовую аппаратуру.
	Определено планом по энергосбережению
	Проводится  по мере необходимости

	5
	Изменение режима работы сан.узлов в подвале № 2 корпуса № 2. (Использование сан.узлами только при проведении культурно – массовых мероприятий) 


	Определено планом по энергосбережению
	Проводятся

	
	Практические

	
	
	Кол-во
	Источник не определен
	Вне-бюджет
	Кол-во
	Бюджетные средства 
	Вне-бюджет

	1
	Продолжение работы по замене   ламп накаливания на энергосберегающие лампы
	150
	-
	25,00
	208
	-
	32,85

	2
	Продолжение  работы по замене  смесителей на однорычажные, обеспечивающие постоянную температуру воды и низкие энергозатраты 
	5
	-
	10,0
	1
	-
	1,5

	3
	Продолжение работы по  замене   деревянных оконных блоков  на современные  из ПВХ
	9
	
	200,00
	14
	78,40
	211,97

	4
	Ремонт  системы отопления  в  корпусе № 1
	1
	730,00
	-
	1
	-
	-

	5
	Обеспечение выключения электроприборов из сети при их не использовании (вместо перевода в режим ожидания)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Мотивация  работников  школы  к  работе   по  энергосбережению
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Предоставление  информации  через  АРМ МЭЭРО  в адрес  ФГБУ «Российской  энергетическое агентство»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Постоянная  работы  с  Городским   центром  энергосбережения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Частичный ремонт  кровли  в  Корпусе № 1 
	120
	-
	46,0
	-
	-
	-

	11
	Замена дверных блоков  на  двери из ПВХ
	В плане 2013 г. не предусмотрен
	2 шт.
	47,38
	

	12
	Монтаж энергосберегающих светильников 
	В плане 2013 г. не предусмотрен
	47 шт.
	-
	51,99

	Мониторинговые

	1
	Проверка расчетов в договорах энергоснабжающих организаций.
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно 

	2
	Проверка счет-фактур энергоснабжающих организаций
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	3
	Проверка расчетов на потребление энергоресурсов при заключении муниципальных контрактов (договоров) в натуральном выражении.
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется при заключении договоров 

	4
	Передача поставщикам энергоресурсов показаний приборов учета расхода в натуральном выражении в соответствии с договорными условиями
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	5
	Анализ количества потребленного объема энергоресурсов за текущий месяц в сравнении с предыдущим месяцем в натуральном выражении
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	6
	Проверка счетов-фактур, выставленных поставщиками за потребленные энергоресурсы, в денежном выражении
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	7
	Ежедневное снятие показаний счетчиков для контроля потребления энергоресурсов и технического состояния приборов учета
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	8
	Контроль за межповерочным периодом приборов учета расхода энергоресурсов
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется по мере необходимости

	9
	Конторль за расходом энергоресурсов при проведении ремонтов помещений зданий подрядными организациями. Учет затрат на оплату потребленных ресурсов
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется по мере необходимости

	10
	Контроль за временем работы систем принудительной и вытяжной вентиляции
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется по мере необходимости

	11
	Замер сопротивления изоляции электропроводов и силовых линий. Минимизация потерь электроэнергии при транспортировке. 
	Определено планом по энергосбережению
	Проведен в декабре 2012 года 

	12
	Работа по результатам     энергоаудита 
	Определено планом по энергосбережению
	Ведется постоянно

	
	ИТОГО: 
	
	730,00
	281,00
	
	125,78
	298,31


Анализ  изменения потребления  энергоресурсов  в сравнении 

с отчетным  2009 годом в результате реализации  программ энергосбережения  2010,2011, 2012, 2013 г.г.

	
	Холодная вода 
	Отопление 
	Горячая вода 
	электроэнергия

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	м3
	м3
	м3
	м3
	м3
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Гкал
	Тн
	Тн
	Тн
	Тн
	Тн
	кВт
	кВт
	кВт
	кВт
	кВт

	Январь 
	21,00
	50,00
	51,40
	57,40
	47,82
	77,100
	85,820
	65,98
	61,871
	83,35
	11,00
	10,00
	31,49
	21,86
	26,55
	8860,00
	5000,00
	6010,88
	5861,00
	6912

	Февраль 
	48,00
	47,00
	67,40
	59,40
	67,82
	95,830
	81,000
	51,35
	80,963
	71,97
	13,00
	19,00
	26,88
	22,86
	25,55
	10940,00
	7020,00
	7 160,88
	6421,00
	8732

	Март 
	46,00
	45,00
	60,40
	62,40
	54,82
	61,800
	60,050
	46,420
	60,187
	53,87
	17,00
	13,00
	27,86
	27,86
	23,55
	6720,00
	5700,00
	9 190,88
	6591,00
	6002

	Апрель 
	58,00
	54,00
	54,40
	60,40
	72,82
	38,910
	40,960
	29,870
	38,917
	54,79
	16,00
	16,00
	32,06
	27,86
	25,55
	7420,00
	5040,00
	5 090,88
	7871,00
	5322

	Май 
	73,00
	46,00
	  7,40
	62,40
	65,82
	13,690
	29,220
	21,850
	31,615
	31,63
	9,00
	17,00
	28,86
	23,86
	15,55
	4040,00
	4120,00
	4 620,88
	1761,00
	4682

	Июнь 
	63,00
	56,00
	36,00
	36,00
	37,00
	0,000
	0,000
	0,00
	0,00
	7,37
	11,00
	11,00
	24,00
	13,00
	4,00
	3980,00
	2680,00
	4 350,88
	2090,00
	3650

	Июль 
	44,00
	39,00
	14,00
	19,00
	41,00
	0,000
	0,000
	0,00
	0,00
	0,00
	6,00
	6,00
	4,00
	19,00
	20,00
	2390,00
	2000,00
	2 760,00
	1950,00
	3000

	Август 
	28,00
	42,00
	20,00
	24,00
	12,00
	0,000
	0,000
	0,00
	0,00
	0,00
	9,00
	10,00
	11,00
	7,00
	1,00
	2240,00
	2370,00
	1 530,00
	7950,00
	3000

	Сентябрь 
	40,00
	64,00
	59,40
	59,40
	50,82
	12,690
	14,872
	5,370
	10,567
	10,526
	14,00
	16,40
	34,86
	27,86
	265,61
	5020,00
	5470,00
	2 220,00
	3231,00
	1072

	Октябрь 
	55,00
	82,70
	68,40
	66,40
	48,82
	34,410
	26,000
	43,800
	41,630
	46,84
	14,00
	16,00
	27,86
	25,86
	-222,5
	5150,00
	6090,00
	5 600,88
	3581,00
	5592

	Ноябрь 
	42,00
	53,50
	65,40
	61,40
	96,02
	63,880
	30,000
	34,860
	49,572
	45,07
	12,00
	11,00
	27,86
	29,86
	19,56
	5810,00
	5630,00
	5 600,88
	6001,00
	6762

	Декабрь 
	38,00
	37,00
	53,40
	68,40
	52,02
	75,900
	61,352
	59,120
	70,291
	50,90
	14,00
	15,70
	31,86
	30,86
	20,56
	6930,00
	8430,00
	   5 400,88
	8701,00
	6762

	Итого год:
	556,00
	616,20
	617,6
	636,60
	606,14
	474,210
	429,274
	358,620
	445,613
	456,34
	146,00
	161,10
	308,57
	277,74
	225,02
	69500,00
	59550,00
	59 537,92
	62008,00
	61488
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По итогам  анализа 2009 отчетного периода с 2013 г.  выявлена  экономия  по  электрической энергии на  13,03 % и  отоплению  на 3,93 %. Это  достигнуто  благодаря  разработке  Программы по энергосбережению и установке автоматического теплового узла в корпусе № 1.  Согласно  плана  в  школе  проводились следующие работы:

- сбалансированность  работ всех подразделений  школы;  

- ежемесячная сверка  соответствия  установленным  лимитам  и   фактическим потреблением;

-  своевременная работа   по устранению   аварийных ситуаций  и проведению мелкого текущего ремонта;

- работа  с техническим персоналом школы  по соблюдению воздушного (вентиляция и кондиционер), теплового (регуляторы тепла), светового и питьевого  режимов; 
- тематические  беседы  с   работниками  школы  и учащимися   по  экономии  потребления    энергоресурсов;

- административный, учебно – вспомогательный и педагогический персонал,  использует  компьютеры  только в рабочем режима;

- проведение мероприятий  в  малом  концертном   зале, в светлое время суток, без использования  электроэнергии; 

- проведение репетиций в концертном зале Корпуса № 2 используется только при  дежурном освещении.

Произошел  рост  потребления  холодной воды на 8,28  % и горячее воды на  35,12 %  по сравнению  с отчетным 2009 годом из-за увеличения ремонтных работ в школе и концертных мероприятий.
13. АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 

В 2013 году  была проведена  частичная  аттестация рабочих мест на сумму 76 800 рублей (64 рабочих мест) в  ООО «Атон-спецодежда», в связи с изменением  штатного расписания в январе 2014 года  требуется   аттестовать  4  рабочих места. 
14. АНАЛИЗ ПРИНЯТЫХ МЕР ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  ПРОВЕРОК КОНТРОЛЬНЫХ ОРГАНОВ, ПРОВЕДЕННЫХ  В 2013 ГОДУ.
	Наименование органа осуществляющего контроль
	План (тема) контрольного мероприятия
	Период проведения
	Выявленные нарушения
	Мероприятия, проведенные по результатам  контрольного мероприятия

	Государственная инспекция труда в Кемеровской области 
	Защита прав и интересов работников 
	18.02.2013 г. – 19.02.2013 г. 
	Предписание  от 20.02.2013 г.
	Нарушения устранены

	Отделение НД Кировского района ОНД г. Кемерово
	Плановая проверка 
	22.02.2013 г.
	Предписания № 24/1/9  от 22.02.2013 г.
	Нарушения устранены 

	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей
	Внеплановая проверка по обращению гражданки Бобренек  Г.В.
	12.04.2013 г. 
	Нарушений не выявлено  Протокол № 113  от 12.04.2013 г., Постановление № 43 от 12.04.2013 г. 
	

	Прокуратура Кировского района города  Кемерово
	Исполнение законодательства о дополнительном образовании детей в МБОУДОД «ДШИ № 50» 
	14.04.2013 г.
	1. Нарушение п.4 ст.9 ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред.  от 03.12.2011 г.)                            2. Нарушение ч.2 ст. 16 Закона РФ от 10.07.1992 г. № 32-66-1 (ред от 12.11.2012 г.).                                3. Нарушение ст. 14 ФЗ от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ (ред от 03.12.2011 г., ст.2 РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред от 12.11.2012 г., ст. 13 ФЗ от 25.07.2002 г. № 114- ФЗ (ред от 25.12.2012).                              4. Нарушение Ч. 1 ст. 65 Трудового кодекса РФ.               5. Нарушение  ст.209, 212, 2013 ТК РФ.
	Нарушения устранены.

	Государственная инспекция труда в Кемеровской области 
	Защита прав и интересов работников 
	16.04.2013 г.
	Нарушение  ч.2 ст. 8 , ст. 372 ТК РФ.
	Нарушения устранены 

	ОПДН и РТУ ОУУП и ПДН  отдела полиции «Кировский»
	Обследование технической укреплённости  образовательного учреждения 
	30.05.2013 г.
	Нарушения не выявлены 
	

	Государственная инспекция труда в Кемеровской области
	Защита прав и интересов работников
	27.06.2013 г. 
	Нарушений не выявлено Предписание № 05/15/16/95/4 от 27.06.2013 г., Определение № 202/2013/10/1 от 26.07.2013 г., Отзыв Прокуратуры Кировского района  города Кемерово  № 110ж-2013 г.  от 31.07.2013 г. 
	

	Отделение НД Кировского района ОНД г. Кемерово 
	Внеплановая проверка по выполнению Предписания № 24/1/9  от 22.02.2013 г. 
	08.08.2013 г. 
	Предписание № 24/1/9  от 22.02.2013 г. выполнено в полном объеме 
	


15. ИНФОРМАЦИЯ  О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ, ПО ДВИЖЕНИЮ ИМУЩЕСТВА (приобретение, списание  и т.д.), ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА. 
Согласно приказу № 110 от 25.10.2013 года  с 6 по 8  ноября 2013 года  была  проведена инвентаризация  основных и забалансовых средств для выявления фактического наличия имущества и сопоставления фактического наличия имущества с данными  бухгалтерского учета, проверки полноты и обоснованности отражения в учете обязательств. Недостачи и излишков  не обнаружено. 

В течение 2013 года   были  приобретены  следующие  основные  средства: 
	№
	Статья 310 Увеличение стоимости основных средств 
	ПДЦ
	ПД
	Бюджет

	1
	Тепловая завеса
	9 200,00
	 
	 

	2
	Метод литература
	10 000,00
	 
	 

	3
	Бытовая  техника
	32 003,00
	22 320,00
	 

	4
	Орг.техника:
	61 590,00
	20 120,00
	 

	5
	Аудио-видео, фото.техника
	11580
	 
	 

	6
	Видео регистратор
	5 730,00
	 
	 

	7
	Учебное оборудование
	11 975,00
	 
	 

	8
	Мебель (Шкафы, диваны, парты, стулья, столы)
	156 643,00
	 
	 

	9
	Жалюзи
	75 610,00
	13 400,00
	 

	10
	Музыкальные инструменты (цифровое фортепьяно, пианино Petrof P118, флейта,  губная гармошка)
	171 990,00
	69 500,00
	154 500,00

	11
	Хозяйственный инвентарь (ёлки, сейф, карниз, стремянка)
	24 919,35
	 
	 

	 
	итого:
	571 240,35
	125 340,00
	154 500,00


Были приобретены  музыкальные инструменты цифровое фортепьяно, Фортепьяно  Petrof  P118, флейта,  губная гармошка, классическая гитара  на сумму 171 990,00руб (из собственных средств), 69 500,00 руб. (из ПД средств)  а так же   было  выделено   дополнительное  финансирование  из бюджета на сумму 154 500,00 руб.

Приобретена мебель на сумму 156 643,00 руб. (из собственных средств) – диваны на сумму 35 600,00 руб., шкафы на сумму 102 563,00 руб., столы на сумму 18 480,00 руб., 
Приобретена бытовая техника на сумму 32 003,00 руб. (из собственных средств) и 22 320,00 руб. (из ПД средств)  - телевизор на сумму 16 990,00 руб., пылесос 2690,00 руб.,  чайники 4110,00 руб., сушилки для рук 10 140,00 руб., швейная машина 4990,00 руб.

Приобретена орг. техника на сумму 61 590,00 руб. (из собственных средств) и 20 120,00 руб. (из ПД средств) – принтер 12 930,00 руб.,  сканер 2 950,00 руб., ноутбук и компьютер 49 690,00 руб.,  муз.цент  11 680,00 руб.

Приобретена аудио-видео, фото.техникана сумму 11 580,00 руб. (из собственных средств) монитор 10 700,00 руб.,
Приобретены вертикальные жалюзи на сумму 75 610,00 руб. (из собственных средств) и 13 400,00 руб. (из ПД средств).

Приобретены  учебное оборудование на сумму 11 975,00руб. (из собственных средств) 
Приобретён хозяйственный инвентарь (ёлки, сейф, карниз, стремянка) на сумму 24919,35,00руб. (из собственных средств) 

Приобретён видеорегистратор на сумму 11580,00 руб. (из собственных средств) 
Приобретена тепловая завеса на сумму 9200,00 руб. (из собственных средств)
Приобретена метод литература на сумму 10 000,00 руб. (из собственных средств)
В 2013 году по школе было произведено списание основных средств в количестве   54 единиц   на сумму 750739 руб. 64 коп. (семьсот пятьдесят тысяча семьсот тридцать девять руб. 64 коп.). Приказ УКС и МП  № 299 от 14.06.13г., Решение  КУМИ № 2657 от   21.06.2013 г. 
	№
	Реестровый

номер
	Инвентарный

номер
	Наименование

объекта
	Дата

ввода
	Балансовая

стоимость
	Износ

в руб.
	Остаточная

стоим.

в руб.

	п/п
	
	
	
	
	
	
	

	1
	254213
	136.1360001
	Копировальный аппарат .Кэнон 
	01.01.1992
	16333,92
	16333,92
	0.00

	2
	254211
	136.1360002
	Копировальный аппарат Ricon
	01.01.1996
	20952,00
	20952,00
	0.00

	3
	254212
	136.1360008
	Копировальный аппарат Ricon 
	01.01.2003
	51888,00
	51888,00
	0.00

	4
	254691
	138.1380851
	Пишущая машинка
	01.01.1997
	5273,28
	5273,28
	0.00

	5
	254692
	138.1380852
	Пишущая машинка
	01.01.1995
	12252,96
	12252,96
	0.00

	6
	254196
	136.1360003
	Компьютер 
	31.12.2000
	28988,40
	28988,40
	0.00

	7
	254197
	136.1360006
	Компьютер
	30.06.2002
	35534,59
	35534,59
	0.00

	8
	254198
	136.1360007
	Компьютер
	31.12.2002
	19295,85
	19295,85
	0.00

	9
	254199
	136.1360012
	Компьютер
	30.11.2004
	35248,64
	35248,64
	0.00

	10
	254200
	136.1360013
	Компьютер
	07.02.2006
	56644,16
	56644,16
	0.00

	11
	254209
	136.1360024
	Компьютер персональный
	02.12.2008
	18000,00
	18000,00
	0.00

	12
	254751
	138.1380203
	Рояль Красный Октябрь
	01.03.1979
	12533,64
	12533,64
	0.00

	13
	254752
	138.1380422
	Рояль Красный Октябрь
	30.11.1993
	43393,02
	43393,02
	0.00

	14
	254685
	138.1380258
	Пианино Сонет
	01.09.1982
	6942,78
	6942,78
	0.00

	15
	254666
	138.1380278
	Пианино Ода
	01.07.1984
	5856,60
	5856,60
	0.00

	16
	254667
	138.1380293
	Пианино Ода
	01.05.1985
	8519,16
	8519,16
	0.00

	17
	255106
	138.1380307
	Усилительно -акустическая система
	01.06.1990
	7263,76
	7263,76
	0.00

	18
	254745
	138.1380311
	Ревербератор
	01.07.1990
	3444,30
	3444,30
	0.00

	19
	255222
	138.1380448
	Эпидиаскоп 
	01.01.1993
	3185,28
	3185,28
	0.00

	20
	254706
	138.1380565
	Предусилитель + адаптер
	01.11.2005
	6671,45
	6671,45
	0.00

	21
	254707
	138.1380566
	Предусилитель + адаптер
	01.11.2005
	6671,45
	6671,45
	0.00

	22
	255216
	138.1380393
	Электронное  пианино Ямаха
	01.03.1993
	35401,47
	35401,47
	0.00

	23
	254811
	138.1380429
	Синтезатор Эконика
	31.05.1996
	43518,15
	43518,15
	0.00

	24
	254812
	138.1380312
	Синтезатор Маэстро
	01.07.1990
	8204,40
	8204,40
	0.00

	25
	255048
	138.1380450
	Телевизор Erisson
	30.04.2001
	16652,86
	16652,86
	0.00

	26
	255052
	138.1380368
	Телевизор Кварц
	01.01.1992
	4080,51
	4080,51
	0.00

	27
	254690
	138.1380454
	Пила циркулярная
	01.04.2001
	8391,45
	8391,45
	0.00

	28
	254112
	138.1380455
	Дрель 
	01.04.2001
	4663,35
	4663,35
	0.00

	29
	255209
	138.1380505
	Штатив к видео камере 
	01.12.2004
	5483,40
	5483,40
	0.00

	30
	253973
	138.1380449
	Видеомагнитофон Самсунг 
	25.04.2001
	5719,14
	5719,14
	0.00

	31
	254535
	138.1380297
	Магнитофон Комета
	01.05.1987
	4767,14
	4767,14
	0.00

	32
	254619
	138.1380433
	Музыкальный центр Панасоник
	01.06.1998
	7833,77
	7833,77
	0.00

	33
	254622
	138.1380790
	Музыкальный центр Самсунг
	06.09.2006
	7446,00
	7446,00
	0.00

	34
	254885
	138.1380792
	Стиральная. машина Урал
	01.09.1992
	4193,54
	4193,54
	0.00

	35
	255123
	138.1380850
	Фотоаппарат Olympus 
	01.12.2004
	5073,50
	5073,50
	0.00

	36
	254637
	163.1631065
	Набор для прихожей
	01.01.1992
	11772,90
	11772,90
	0.00

	37
	254639
	163.1630191
	Набор мебели
	01.01.1994
	12753,34
	12753,34
	0.00

	38
	254629
	163.1630180
	Мягкая мебель
	30.10.1998
	15763,24
	15763,24
	0.00

	39
	254630
	163.1630245
	Мягкая мебель
	01.01.1994
	12644,12
	12644,12
	0.00

	40
	254631
	163.1630246
	Мягкая мебель
	01.10.1992
	10980,42
	10980,42
	0.00

	41
	254632
	163.1630247
	Мягкая мебель
	01.03.1992
	8318,50
	8318,50
	0.00

	42
	254633
	163.1630248
	Мягкая мебель
	01.01.1994
	12368,53
	12368,53
	0.00

	43
	254634
	163.1630249
	Мягкая мебель 
	01.01.1992
	10335,26
	10335,26
	0.00

	44
	254635
	163.1631067
	Мягкая мебель
	01.01.1992
	6634,48
	6634,48
	0.00

	45
	254636
	163.1631066
	Мягкая мебель
	01.01.1986
	5253,99
	5253,99
	0.00

	46
	253937
	163.1630222
	Баннер 
	15.08.2005
	10165,00
	10165,00
	0.00

	47
	253938
	163.1631068
	Баннер
	11.07.2005
	7233,20
	7233,20
	0.00

	48
	254012
	163.1630723
	Декоративный элемент для занавеса
	02.05.2006
	6459,66
	6459,66
	0.00

	49
	253976
	195.1950034
	Видеофильм 
	01.12.2004
	15973,68
	15973,68
	0.00

	50
	253984
	163.1630775
	Вывеска 
	01.04.2006
	6630,00
	6630,00
	0.00

	51
	254640
	163.1630776
	Наглядное пособие для кабинета рисования (муляжи)
	02.05.2006
	19890,00
	19890,00
	0.00

	52
	254228
	163.1630318
	Кресло КСМ-1
	12.08.2005
	4387,00
	4387,00
	0.00

	53
	254223
	163.1631041
	Кресло
	31.03.2006
	3427,20
	3427,20
	0.00

	54
	254224
	163.1631042
	Кресло
	31.03.2006
	3427,20
	3427,20
	0.00

	 
	 
	 
	Итого по группам
	 
	750739.64
	750739.64
	0.00


В 2013 году по школе было произведено списание групп объектов  основных средств стоимостью  до 3 000 рублей на сумму 126 402 руб. 76 коп. (сто двадцать шесть тысяч четыреста два руб. 76 коп.). Приказы  № 8 от 16.01.13г., 
№ 35 от 14.03.13г., № 47 от 15.04.13г., № 54 от 06.05.13г., №75 от 28.06.13г., № 76 от 18.07.13г., № 127 от 11.11.13г..
	№
	Номенклатура
	Количество
	Цена 
	Сумма 

	1
	Светильник 6 - рожковый
	6
	1147.13
	6835.78

	2
	Светильник  94509
	5
	234.99
	1174.99

	3
	Портьеры
	13
	127.83
	1661.84

	4
	Костюм – русский народный
	7
	713.46
	4994.25

	5
	Карниз - старый 
	15
	92.32
	1384.84

	6
	Люстра
	4
	676.86
	2707.44

	7
	Гипсовая фигура 
	1
	0.02
	0.02

	8
	Рожок 
	1
	2.56
	2.56

	9
	Костюм – князя Игоря
	1
	582.53
	582.53

	10
	Балалайка концертная
	2,00
	0,13
	0,26

	11
	Виолончель                                                                    
	9,00
	0,04
	0,36

	12
	Домра - альт
	9,00
	1000,64
	9005,76

	13
	Домра - Пионер
	1,00
	0,06
	0,06

	14
	Домра - прима
	14,00
	289,64
	4054,96

	15
	Скрипка 1/4
	4,00
	75,02
	300,08

	16
	Скрипка 1/4 с футляром
	5,00
	495,60
	2478,00

	17
	Скрипка 2/4 с футляром
	5,00
	500,20
	2501,00

	18
	Гитара
	1,00
	189,61
	189,61

	19
	Эл. Чайник 
	2,00
	698,86
	1397,72

	20
	Магнитола PHILIPS
	1,00
	2676,80
	2676,80

	21
	Магнитола Самсунг
	1,00
	2676,80
	2676,80

	22
	Печь муфельная
	1,00
	2389,08
	2389,08

	23
	Сканер
	1,00
	2703,68
	2703,68

	24
	Усилитель - динам.
	1,00
	662,00
	662,00

	25
	Утюг Филипс
	1,00
	1350,90
	1350,90

	26
	Фен промышленный
	2,00
	875,00
	1750,00

	27
	Эл. Чайник Тефаль
	1,00
	1560,60
	1560,60

	28
	Эл. Чайник Скарлет
	2,00
	1018,45
	2036,90

	29
	Светильник старый
	28,00
	77,93
	2182,04

	30
	Балгарка
	1,00
	1630,20
	1630,20

	31
	Магнитофон Сони
	1,00
	775,00
	775,00

	32
	Принтер Epson
	1,00
	400,00
	400,00

	33
	Лампа прищепка
	3,00
	529,77
	1589,31

	34
	Дрель
	4,00
	2085.05
	8340,20

	35
	Эл. Камин
	1,00
	150,00
	150,00

	36
	Электрофон Вега
	1,00
	2435,93
	2435,93

	37
	Электрофон Рондо
	2,00
	2321,69
	4643,38

	38
	Табурет
	4,00
	250,00
	1000.00

	39
	Стул ученический 
	8,00
	650,00
	5200.00

	40
	Стул офисный.
	2,00
	626,69
	1253.38

	41
	Стул мягкий Персона 
	3,00
	418,97
	1256.91

	42
	Стул мягкий Персона 
	12,00
	597,29
	7167.48

	43
	Стул Аскона 
	4,00
	342,00
	1368.00

	44
	Мольберт 
	5,00
	523,75
	2618.75

	45
	Трельяж
	2,00
	296,94
	593,88

	46
	Часы  на стенные 
	6,00
	239,25
	1435,50

	47
	Шкаф книжный
	3,00
	357,24
	1125,72

	48
	Шкаф универсальный 
	2,00
	2078,87
	4157,74

	49
	Стул пианиста - старый
	2,00
	61.10
	122,20

	50
	Огнетушитель ОПУ-2 
	1,00
	481,52
	481,52

	51
	Жалюзи
	5,00
	1775,86
	8879,30

	52
	Мольберт 
	10,00
	523,75
	5237,50

	53
	Турнетка
	3,00
	1530,00
	4590,00

	54
	Сетевой фильтр
	1,00
	690,00
	690,00

	
	ИТОГО: 
	
	
	19344.25


16. ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
В 2013 году благодаря  привлеченным средствам было отремонтировано большее количество учебных помещений  по сравнению с 2012 годом. Управлением городского развития  быа заменена  система  отопления в корпусе № 1 и  смонтирован новый тепловой узел с погодным  регулированием температуры. Учебные кабинеты стали более комфортными, установлены  окна  из ПВХ, заменены  светильники  на энергосберегающие, что позволило  соблюдать тепловой режим в кабинетах и экономию электроэнергии.

Анализируя  финансово – хозяйственную   деятельность  школы   за 2013  год администрация и Совет школы  должны   взять  под  контроль  следующие  направления: 
	№
	Направления 
	Срок исполнения 

	1
	Работать  над    увеличением  контингента  самоокупаемого отделения
	в течение года

	2
	Продолжить работу  по привлечению  добровольных пожертвований
	в течение года

	3
	Продолжить работу по замене  светильников  на энергосберегающие
	в течение года

	4
	Заменить крышу  в корпусе № 1 (ул. 40 лет Октября, 11А)
	июнь - август

	5
	Продолжить работу  по  ремонту учебных помещений
	июнь - август


Директор МБОУДОД «ДШИ № 50» 





И.И. Наплавкова

Приложение № 1 
Использование бюджетных и внебюджетных 

средств  по  МБОУДОД «Детская школа искусств № 50» 
	
	Статья
	ПДЦ
	ПД
	Бюджет

	Заработная плата 
	211
	
	152410,51
	17205691,00

	Начисление на фонд оплаты труда 
	213
	
	45079,05
	4642754,00

	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	571240,35
	125340,00
	154500,00

	Увеличение стоимости материальных запасов 
	340
	891536,38
	44107,00
	116293,00

	Оплата транспортных услуг 
	222
	42149,35
	
	

	Оплата услуг связи 
	221
	115675,22
	
	18400,00

	Оплата коммунальных услуг 
	223
	
	59350,00
	803116,26

	Аренда 
	224
	
	
	

	Прочие расходы 
	290
	36638,50
	0,01
	4200,00

	Прочие расходы (налоги)
	290
	
	
	421404,00

	Услуги по содержанию имущества 
	225
	378421,91
	
	525708,29

	Прочие услуги 
	226
	809952,73
	3413,80
	331861,00

	Прочие выплаты (суточные)
	212
	1500,00
	
	2800,00

	Всего расходов:
	
	2847114,44
	429700,37
	24226727,55

	Всего расходов по всем источникам:
	
	
	
	


	
	ПДЦ
	ПД
	Бюджет

	Статья 310 
	
	
	

	Тепловая завеса
	9200,00
	
	

	Методическая литература 
	10000,00
	
	

	Бытовая техника 
	32003,00
	22320,00
	

	Оргтехника 
	61590,00
	20120,00
	

	Аудио-видео фото техника
	11580,00
	
	

	Видиорешистратор 
	5730,00
	
	

	Пюпитр, метроном, поставки п\ноги
	11975,00
	
	

	Мебель 
	156643,00
	
	

	Жалюзи 
	75610,00
	13400,00
	

	Музыкальные инструменты 
	171990,00
	69500,00
	154500,00

	Хозяйственный инвентарь 
	24919,35
	
	

	ИТОГО:
	571240,35
	125340,00
	

	Статья 340
	
	
	

	Входные окна, двери, поручни 
	240027,27
	44107,00
	87955,00

	Канцелярские принадлежности 
	89886,90
	
	

	Журналы, свидетельство 
	22857,50
	
	

	Эл.чайник, кружка
	4540,00
	
	

	Медицинские товары
	4650,00
	
	

	Таблички, рамки, банер
	8114,00
	
	

	Вода питьевая
	27704,00
	
	

	Спецодежда, ткань
	25772,80
	
	

	Хозяйственные материалы
	79540,89
	
	

	Светильники, лампы, стартер
	98202,67
	
	

	Стройматериалы 
	252169,50
	
	28338,00

	Запчасти для муз.инструментов
	5903,00
	
	

	Стремянка 
	1710,00
	
	

	Расх.материалы к оргтехники 
	30457,85
	
	

	ИТОГО:
	891536,38
	44107,00
	116293,00

	Статья 222
	
	
	

	Транспортные услуги (пассажирские перевозки)
	22800,00
	
	

	Транспортные услуги (перевозка грузов)
	5773,25
	
	

	Командировочные расходы 
	13576,10
	
	

	ИТОГО:
	42149,35
	
	

	Статья 221
	
	
	

	Ростелеком 
	40180,90
	
	18400,00

	Елайт телеком
	68494,32
	
	

	Сибтелеком 
	7000,00
	
	

	ИТОГО:
	115675,22
	
	18400,00

	Статья 223
	
	
	

	Кузбассэнерго (тепло)
	
	51250,00
	420122,37

	СКЭК (вода)
	
	
	28372,16

	ДК Кировского района
	
	
	32445,17

	Жилтрест (ОДН)
	
	
	10081,77

	СОШ 15 (возмещение ком.услуг)
	
	
	57014,85

	СОШ 39 (возмещение ком.услуг)
	
	
	38986,95

	ЭСКК (эл.энергия)
	
	8100,00
	216092,99

	ИТОГО:
	
	51250,00
	803116,26

	Статья 290
	
	
	

	Кузбассэнерго (неустойка)
	5000,00
	
	

	Госпошлина на лицензию
	9600,00
	
	

	Проведение мероприятий 
	21887,96
	
	4200,00

	Налог на имущество
	
	
	38680,00

	Налог на землю
	
	
	382724,00

	Упл пен стр взносов
	150,54
	0,01
	

	ИТОГО:
	36638,50
	0,01
	425604,00

	Статья 225
	
	
	

	Вывоз ТБО (САХ)
	
	
	27355,74

	Демонтаж и установка противопожарной двери
	
	
	31815,00

	Проверка  приборов  учета тепловой энергии (Завродчанин)
	
	
	72521,28

	Поверка водо счетчиков, манометров
	1813,90
	
	

	Техническое обслуживание  компьютерной техники
	120850,00
	
	

	Заправка картриджей
	10115,00
	
	

	Ремонт принтера
	1764,50
	
	

	Дезинфекция , дератизация (Кузбасспрофдез)
	
	
	11994,12

	Возме за дез тех ( 15,39 ,ДК)
	
	
	10952,37

	Перезарядка огнетушителей
	
	
	19586,00

	Обслуживание пожарной сигнализации  (Регион-защита)
	
	
	22656,00

	Технич заключ основ средств
	13800,00
	
	

	Огнезащита чердака
	1052,69
	
	25266,20

	Заработная плата по ДГПХ
	30153,69
	
	

	Текущий ремонт помещений
	198648,00
	
	74496,00

	Обслуживание системы вентиляции (Техреалсервис)
	
	
	29957,00

	Содержание МОП (Жилтрест Кировского района)
	
	
	155940,02

	Техническое обслуживание  комплекса  тех.ср.охраны (ФГУП)
	224,02
	
	6724,56

	ТО пожарной сигнализации (Электромонтажник)
	
	
	36444,00

	ИТОГО:
	378421,91
	0,00
	525708,29

	Статья 222
	
	
	

	Компенсация по уходу за ребенком 
	
	
	2800,00

	Командировочные расходы (суточные) 
	1500,00
	
	

	Методическая литература 
	
	
	

	ИТОГО:
	1500,00
	0,00
	2800,00

	Статья 226
	
	
	

	Охрана (УВО)
	567,14
	
	215496,00

	Бухгалтерские услуги 
	72532,32
	
	

	Комиссия банка 
	84490,60
	3413,80
	

	Командировочные расходы (проживание) 
	6500,00
	
	

	Медосмотр 
	
	
	116365,00

	Проектная документация 
	4200,00
	
	

	Погрузочно-разгрузочные работы
	4400,00
	
	

	Монтажные работы
	28745,00
	
	

	Услуги аэродизайна, сметчика
	3500,00
	
	

	Организация областной выставки , фестиваль, олимпиада
	6400,00
	
	

	Услуги нотариуса
	8365,00
	
	

	Участие в конкурсах
	183269,00
	
	

	Курсы повышения квалификации, семинар, конференция
	88200,00
	
	

	Услуги сметчика
	8000,00
	
	

	Прочие услуги (мастер-класс, пленер)
	44214,00
	
	

	Мероприятия филармонии, кинотеатра, общественного питания
	29100,00
	
	

	Приобретение лицензионного права  на программное обеспечение
	65170,00
	
	

	Подписка
	36716,00
	
	

	Заработная плата по ДГПХ
	58783,67
	
	

	Аттестация рабочих мест
	76800,00
	
	

	ИТОГО:
	809952,73
	
	331861,00
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