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1. Общие положения
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 50», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано по решению комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 02.04.2001 № 609 во исполнение распоряжения администрации  города Кемерово от 05.01.2001 № 43 в связи с реорганизацией муниципального учреждения культуры «Детская музыкальная школа № 2» и муниципального учреждения культуры «Детская художественная школа № 5» в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 50» путем слияния.
Предыдущая редакция Устава утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 05.10.2011 № 2988 в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и переименованием из муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 50» в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 50».
Настоящая редакция Устава утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово от 24.06.2013 № 0000 в связи с приведением Устава в соответствие с действующим законодательством и введением федеральных государственных требований. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 50», в дальнейшем именуемое Учреждение, является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности.

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Кемерово. Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (далее – Учредитель), управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово в соответствии с настоящим Уставом.

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: 650000, Кемеровская область, город Кемерово, улица Притомская Набережная, дом 7.

1.3.  Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. Если какие-либо положения настоящего Устава будут признаны недействительными, это не будет являться причиной для приостановления действия остальных положений.
1.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются на Общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
1.5.  Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной  регистрации, а в случаях, установленных законом,  с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях.

2. Наименование и место нахождения Учреждения
2.1. Полное официальное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 50».
2.2.  Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБОУДОД «Детская школа искусств № 50».
2.3. Место нахождения Учреждения: 650001, Кемеровская область, город Кемерово, улица 40 лет Октября, 11а.

Дополнительные адреса мест осуществления образовательной деятельности:

650001, Кемеровская область, город Кемерово, улица 40 лет Октября, 3;
650068, Кемеровская область, город Кемерово, улица Инициативная, 125 а;

650062, Кемеровская область, город Кемерово, улица В. Толстикова, 1;

650001, Кемеровская область, город Кемерово, улица 40 лет октября, 18.
3. Юридический статус Учреждения
3.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, находится в ведении управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом. 
3.2.  Форма собственности Учреждения – муниципальная.

3.3. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении по городу Кемерово, имеет печать установленного образца со своим наименованием, штамп, бланки Учреждения.
3.4.  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5.  Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
3.6. Учреждение приобретает право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
3.7.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово–хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
3.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
3.9. Свою деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием, устанавливаемым правовым актом администрации города Кемерово на основании письменного представления управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
3.11.  Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Предмет, цели и виды деятельности
4.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и дополнительных общеобразовательных программ в области искусства, выполнение работ и оказание образовательных услуг, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
4.2.  Целями деятельности Учреждения являются:

4.2.1. Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкального и художественно-эстетического воспитания.

4.2.2. Создание оптимальных организационно-педагогических условий, способствующих обеспечению доступного и высококачественного образования, реализации творческого потенциала, социальной активности обучающихся, разностороннего развития личности ребенка. 
4.2.3. Выявление одаренных детей и подготовка обучающихся для поступления в профильные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования.
4.3.  Виды деятельности Учреждения:
4.3.1. Образовательная деятельность:
4.3.1.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.
4.3.1.2. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  художественно – эстетической направленности в области искусства. 
4.3.1.3. Участие в организации и проведении городских, областных конкурсов, фестивалей и олимпиад.
4.3.1.4. Участие в городских, областных, региональных, российских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах.
4.3.2. Концертно-просветительская и выставочная:
- пропаганда музыкальной и художественной культуры в городе, области, регионе;
- участие в проведении районных, городских, областных культурных мероприятий;
- организация посещения обучающимися учреждений культуры и других организаций различных сфер жизнедеятельности общества (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

- концертная и выставочная деятельность преподавателей и обучающихся.
4.3.3. Методическая и инновационная:
- способствование повышению профессиональной компетентности преподавателей в системе внутришкольной методической работы, а также на основе взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в области соответствующего вида искусства, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий;

- оказание методической и практической помощи в области музыкального и художественного образования культурно-просветительским учреждениям;
-    обновление программного обеспечения образовательного процесса;
- использование в учебно-воспитательном процессе новых информационных технологий;
- разработка преподавателями и сотрудниками Учреждения методической продукции, составление адаптированных программ и создание авторских образовательных программ;
- организация школьных семинаров,  мастер-классов и участие в  городских, областных, региональных семинарах и мастер-классах ведущих специалистов в области современной музыкально - художественной культуры;
- практическая работа с педагогами через методические объединения, творческие группы, педагогические лаборатории и мастерские;
- проведение опытно-экспериментальной работы;
- обеспечение научного сопровождения функционирования Учреждения;
- создание комфортных психолого-социально-педагогических  условий для реализации образовательного процесса;
- проведение психолого-педагогических проблемных семинаров, круглых столов;
- публикация методической продукции, программ;
- участие в проведении научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам культуры;
- участие в международной культурной деятельности: повышение квалификации преподавателей, обмен педагогическим опытом, проведение совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов и т.д.).
4.4. Творческая деятельность:
- проведение творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.);

- формирование творческих коллективов на базе Учреждения;

4.5. Финансово-хозяйственная деятельность.

4.6.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в Уставе за плату.
4.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам (в том числе программы подготовки детей к обучению в Учреждении);

- программа дополнительного образования подростков и взрослых в области музыкального, художественного искусства;

- организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности обучающихся;

- преподавание специальных курсов и дисциплин;

- оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование;

- консультации для вновь поступающих;

- организация подготовительных курсов для поступающих в средние специальные и высшие профильные учебные заведения;

- организация и проведение мастер-классов, концертов, выставок, конкурсов, фестивалей и прочих культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение лекций-концертов, массовых праздников и других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, учеба, стажировка преподавателей других учреждений);

- занятие с детьми с углубленным изучением предметов;

- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития.

4.8.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
4.9. Учреждение осуществляет следующую приносящую доходы деятельность:
- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методической продукции, связанных с деятельностью Учреждения;
- осуществление деятельности по оказанию услуг по копированию учебной литературы, а также документов;

- организация издательской деятельности, необходимой для пропаганды художественно-эстетического искусства;
- оказание услуг по озвучиванию, световому и техническому оснащению заказных мероприятий;
- настройка и ремонт музыкальных инструментов;

- сдача в аренду помещений, музыкальных инструментов, аппаратуры, сценических костюмов.

4.10. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением, утверждаются  постановлением Администрации города Кемерово исходя из затрат, связанных с оказанием таких услуг. 

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

5.1. Целями образовательного процесса Учреждения является реализация прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного образования в области искусства по дополнительным образовательным программам, в том числе дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусства. 

5.2. Учреждение осуществляет деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусства: 

·  Музыкальное искусство: 

фортепиано – нормативный срок обучения 8, 9 лет;

струнные инструменты – нормативный срок обучения 8, 9  лет;

духовые и ударные инструменты – нормативный срок обучения 5, 6; 8, 9 лет;

народные инструменты – нормативный срок обучения 5, 6; 8, 9 лет;
хоровое пение – нормативный срок обучения 5, 6; 8, 9 лет.

·  Изобразительное искусство – нормативный срок обучения 5, 6 лет.
·  Декоративно – прикладное искусство – нормативный срок обучения 5, 6 лет.
5.2.1. Учреждение осуществляет деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в области искусства:
·  Музыкальное искусство:
фортепиано – нормативный срок обучения 7, 8 лет;

скрипка – нормативный срок обучения 7, 8 лет;
виолончель – нормативный срок обучения 7, 8 лет;

вокал – нормативный срок обучения 7, 8 лет;

эстрадный вокал – нормативный срок обучения 7 лет;

фольклор – нормативный срок обучения 5 лет; 
баян – нормативный срок обучения 5, 6; 7, 8 лет;

аккордеон – нормативный срок обучения 5, 6; 7, 8 лет; 
балалайка – нормативный срок обучения 5, 6; 

домра – нормативный срок обучения 5, 6 лет;

гитара – нормативный срок обучения 5, 6 лет;

ударные инструменты – нормативный срок обучения 5, 6 лет;

духовые инструменты – нормативный срок обучения 5, 6 лет;

хоровое пение – нормативный срок обучения 7, 8 лет.

· Изобразительное искусство 4, 5 лет.
· Декоративно-прикладное искусство 4 (5) лет.
· Анимация 4 (5) лет.
· Общеэстетическое образование 3 года.
· Образовательная программа подготовительного отделения в области музыкального искусства 1 год.
· Образовательная программа самоокупаемого подготовительного отделения в области изобразительного искусства  2 года (для детей 6-7 лет, 
8 - 9лет, 10-11 лет).
· Образовательная программа самоокупаемого отделения раннего общеэстетического развития «Мир детства»  4 года обучения (для детей 3-6 лет).
5.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 
- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебный план;

- самостоятельно разрабатывать предпрофессиональные программы на основании федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее по тексту – ФГТ);

- самостоятельно разрабатывать  дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусства;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово годовой календарный учебный график;
- выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

5.4.  Дополнительные общеобразовательные  программы реализуются в Учреждении с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества детей, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой Учреждением самостоятельно. 

5.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
- невыполнение функций, определенных в Уставе;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса.
5.6. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на получение обучающимися начального художественно-эстетического образования и предпрофессиональной подготовки. 

5.7. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, а также квалификационных программ художественно-эстетической направленности.
5.8. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

5.9. Содержание деятельности учебных групп определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных федеральными органами образования. 
Педагоги могут разрабатывать инновационные и иные программы, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.
5.10. Занятия в отделениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

5.11. Численный состав в группе: музыкальное отделение (предметы сольфеджио, музыкальная литература от 5 до 10 обучающихся; хор, оркестр, ансамбль от 2 до 12 обучающихся); отделения художественное, анимационное, декоративно-прикладное от 5 до 15 обучающихся. 
По федеральным государственным требованиям учебные предметы учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек). 

5.12. Занятия в Учреждении могут проводиться  индивидуально, по группам и в форме сводных репетиций.

Предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом.

Ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий (не более 5 уроков).
5.13. Учреждение может создавать отделения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения с этими юридическими лицами определяются договором.
5.14. Учреждение имеет право организовывать работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открыть в установленном порядке лагеря, туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и переменными составами учащихся в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, на базе общеобразовательных школ, а также по месту жительства.
5.15. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда и отдыха обучающихся.
5.16. Учреждением ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Педагогический, Методический совет. 
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой деятельности учащихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
6. Участники образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса являются дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе - обучающиеся), педагогические работники, родители (законные представители).
6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- получение образовательных услуг, в том числе платных;

- пользование музыкальными инструментами и оборудованием Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести и информации;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- добросовестно относиться к учебным занятиям;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других, быть корректными, вежливыми, доброжелательными в отношении к обучающимся и работникам Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения обучающегося к их компетенции; 
- соблюдать правила внутреннего распорядка для обучающихся;
- соблюдать правила и нормы охраны труда, личной гигиены, санитарии, противопожарной  безопасности.
6.4. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические, взрывчатые вещества;
- применять психическое и физическое насилие к другим обучающимся и работникам Учреждения;
- совершать действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.5. Права и обязанности педагогических работников Учреждения регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и настоящим Уставом.
6.6. Педагогические работники имеют право на:
- участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Кемеровской области.

6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции;
- обеспечивать качественное выполнение учебной программы;
- обеспечивать выполнение требований охраны труда, санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;
- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся;
- уважать права родителей (законных представителей), сотрудничать с ними;

- уважать честь и достоинство других, не допускать оскорблений в адрес кого-либо, быть корректными, вежливыми, доброжелательными в отношении к работникам Учреждения, обучающимся, к их родителям или законным представителям;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

6.8. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- защищать законные права и интересы обучающегося;
- получать квалифицированную помощь по проблемам образования и воспитания;
- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной его Уставом.
6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения.
7. Порядок приема и отчисления обучающихся, режим занятий.
7.1. Прием в детские школы искусств (в том числе по различным видам искусств) осуществляется по результатам индивидуального отбора детей с учетом их творческих и физиологических данных.

7.2. Требования к поступающим, их возраст, сроки проведения приемных экзаменов и собеседований определяются Педагогическим советом Учреждения. 

7.3. Возраст поступающих на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в области искусства со сроком обучения 7-8 лет, не должен быть, как правило, старше 9 и моложе 6 лет, со сроком обучения 5-6 лет не должен быть, как правило, старше 12 и моложе 8 лет; со сроком обучения 4-5 лет не должен быть моложе 7 и старше 13 лет. На отделение раннего эстетического развития «Мир детства» принимаются дети в возрасте 3 – 6 лет. На подготовительные отделения музыкальной и художественной направленности – в возрасте 6 – 10 лет.
В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства, на основании решения Педагогического совета Учреждения, в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим. 
На дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств проводится прием детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 9 лет или от 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы).
7.4. При поступлении ребенка в Учреждение родители поступающего (законные представители) подают заявление установленного образца на имя директора Учреждения, представляют копию свидетельства о рождении. 

7.5. Дети, поступающие в Учреждение, проходят приемные испытания, порядок которых утверждается Педагогическим советом. В Учреждение зачисляются дети, успешно прошедшие конкурсный отбор, приказом директора на основании решения приемной комиссии. Возможно зачисление детей без вступительных экзаменов при условии их обучения на самоокупаемых отделениях и в индивидуальных случаях по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в области искусства. 

7.6. При проведении отбора детей присутствие лиц, не принимающих участие в работе отборочной комиссии, не рекомендуется. 

7.7. Поступающие, не участвовавшие в отборе в установленные Учреждением сроки по уважительной причине, допускаются к отбору в сроки, установленные для них индивидуально, в пределах общего срока проведения отбора детей. 
7.8. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность одного урока - 40 мин. Для обучающихся младших классов и групп детей дошкольного возраста продолжительность урока может быть снижена до 30 минут.

7.9. Зачисление в Учреждение в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам производится, как правило, не позднее 1 июля.
7.10. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, директор Учреждения может предоставить право провести дополнительный набор на образовательные программы в области искусств. Зачисление детей по результатам дополнительного отбора производится не позднее 31 августа. 

7.11. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
7.12. Отчисление обучающегося производится приказом директора на основании решения Педагогического совета за неоднократное нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка для учащихся. Отчисление обучающегося из Учреждения осуществляется, если меры воспитательного характера не дали результата. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Учреждения.

Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям:

·  систематическая неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин;

·  систематическое нарушение правил поведения обучающихся;

·  систематическое нарушение установленного порядка оплаты за обучение на самоокупаемых отделениях;

·  заявление родителей (законных представителей).

7.13. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обучающихся:

- предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом;

- ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, утвержденных согласно Правилам внутреннего трудового распорядка;
- время начала и окончания занятий в Учреждении – с 8.00 ч. до 20.00 ч. согласно Правилам внутреннего трудового распорядка; 
7.14. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- групповые и индивидуальные занятия;

- самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, академические концерты, зачеты, экзамены, выставки, просмотры, спектакли и т. д.), которые определяются отделениями Учреждения и утверждаются Педагогическим советом;

- итоговая аттестация учащихся;

- культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы и т.д.), организуемые Учреждением;

- внеурочные классные мероприятия.

7.15.  Домашние задания даются обучающимся с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

7.16.  Расписание занятий обучающихся составляется преподавателями с учетом создания наиболее благоприятного режима обучения и отдыха.

7.17. Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональную программу в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

Сокращенными называются такие предпрофессиональные программы, которые могут быть освоены ребенком за меньший период времени, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данном Учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения).

Сокращение срока освоения предпрофессиональных программ допускается при условии разработки Учреждением сокращенной предпрофессиональной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной предпрофессиональной программы должно приниматься коллегиальным органом Учреждения  (Советом Учреждения или Педагогическим советом) при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами Учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

·  приступить к освоению предпрофессиональной программы не с первого года ее реализации (поступления в школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

·  перейти на сокращенную предпрофессиональную программу в результате достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала при обучении либо по предпрофессиональной, либо по общеразвивающей программе.

7.18.  Учреждение имеет право реализовывать предпрофессиональную программу по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

·  наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), что подтверждает возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

·  наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
7.19.  В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению учредителя.

7.20.  При реализации предпрофессиональных программ продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением предпрофессиональной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели. 

7.21.  Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

7.22. В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе могут устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с ФГТ к той или иной предпрофессиональной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных организаций при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

7.23. При реализации предпрофессиональных программ в Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

7.24. При реализации предпрофессиональных программ продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, определяется Уставом Учреждения и составляет 40 минут, в первом-втором классах – от 30 минут. Для детей дошкольного возраста продолжительность академического часа может составлять 20-30 минут. 
7.25. В Учреждении могут устанавливаться следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, зачет (технический зачет), спектакль, пленэр, репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие, лабораторное занятие.

7.26. При реализации предпрофессиональных программ предусматривается внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся, которая сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Учреждении. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности Учреждения, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительской деятельности Учреждения. Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

7.27. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом Учреждения, который принимается и утверждается руководителем Учреждения. При реализации предпрофессиональных программ в процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году рекомендуется устанавливать не более четырех экзаменов и шести зачетов. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения в годовом календарном учебном графике. 

В Учреждении установлена пятибалльная (с возможностью использования плюсов и минусов) и зачетная система промежуточных аттестаций. Формы промежуточной аттестации: академические концерты, контрольные уроки, технические зачеты, переводные академические концерты. Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются учебными планами Учреждения.
7.28. Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется Уставом Учреждения или локальным нормативным актом, принимаемым коллегиальным органом Учреждения и утверждаемым руководителем Учреждения.

7.29. При реализации предпрофессиональных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения коллегиального органа (Совета Учреждения, Педагогического совета) Учреждения о возможности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом руководителя Учреждения. 

7.30. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета. 
7.31. Перевод обучающегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения после контрольного прослушивания (просмотра).
7.32. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.
7.33. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по предпрофессиональной программе по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу (предпрофессиональную или дополнительную), либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

7.34. Обучающиеся, окончившие Учреждение и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают заверенное печатью свидетельство об окончании Учреждения  по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти на основании решения Педагогического совета и приказа директора Учреждения. 
7.35. Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельства об окончании Учреждения выдаются с учетом итоговых оценок и медицинской справки по решению Педагогического совета на основании приказа директора Учреждения. 

7.36. Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Учреждении. 
7.37. В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения, обучающемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных. 
7.38. Обучающимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующие специальные учебные заведения. 
8. Управление Учреждением
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
8.2. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения производится начальником управления культуры, спорта и молодежной  политики администрации города Кемерово в установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления порядке. С директором заключается срочный трудовой договор.

8.3. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия. Компетенция и условия деятельности директора, а также его ответственность определяется настоящим Уставом и трудовым договором. 
8.4. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, в пределах имущественных вопросов Учредителю.

8.5. Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время учебно-тренировочных занятий и соревнований.

8.6. Директор отвечает за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

8.7. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных в пункте 9.4. Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Прием на работу директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемым Уставом Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;

действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

соблюдает финансовую дисциплину;

обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения;
заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдаёт доверенности;

в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

утверждает структуру управления деятельности деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;
распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской федерации;

открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед учредителем.
8.9. Директор Учреждения может работать по совместительству у другого работодателя только на основании разрешения управления культуры, спорта и молодежной политики.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
8.10. В случае, если директор Учреждения имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов директора и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- директор обязан сообщить о своей заинтересованности управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово в письменной форме.

8.11. Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет.
8.12. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива, которое проводится не реже одного раза в год.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

8.13. Общее собрание трудового коллектива имеет следующие полномочия:
- рассматривает и принимает Устав Учреждения, вносимые в него дополнения и изменения для вынесения его на утверждение Учредителю в порядке, установленном органом местного самоуправления;
- утверждает программу развития и деятельности Учреждения;
- вносит предложения по содержанию образования и деятельности Учреждения.
8.14. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Совет учреждения. В Совет Учреждения входит директор Учреждения, остальные члены Совета – заместители директора по всем направлениям, старший администратор, заведующие секциями.
Совет Учреждения осуществляет руководство образовательным и воспитательным процессами, формированием материально-технической базы.
8.15. Для рассмотрения проблемных вопросов организации образовательного и воспитательного процессов, обеспечения повышения квалификации педагогов в Учреждении действует Педагогический совет, который созывается не менее двух раз в год.
8.16. Основные задачи Педагогического совета:
 - реализация государственной политики по вопросам образования и воспитания;
- объединение усилий педагогического коллектива в квалификационно-кадровом и научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса; 
- обобщение и пропаганда передового педагогического опыта;
- рассмотрение и утверждение планов работы Учреждения;
- анализ и оценка деятельности педагогического коллектива, представление педагогических работников к награждению;
- решение вопросов о сотрудничестве Учреждения с организациями, учреждениями по вопросам учебно-воспитательной работы.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь избирается на заседании Педагогического совета, он ведет книгу протоколов. Решения Педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения.
8.17. При Педагогическом совете могут создаваться  подотчетные ему методический совет, методические объединения, творческие группы, экспертные советы, школа педагогического мастерства, которые организуют работу по обоснованному выбору, разработке, адаптации учебных планов и программ, а также работу по повышению квалификации педагогических кадров.
9. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Учредитель закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, с учетом требований, установленных в пунктах 8.10, 9.4, 9.5. Устава.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяться в порядке, установленном органом местного самоуправления.
9.3. Перечни особо ценного движимого имущества определяются приказом управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово и утверждаются решением Учредителя.

9.4. Крупная сделка может быть совершена бюджетным Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного Учреждения.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

9.5.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
9.6. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров.
9.7. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления города Кемерово, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.
9.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждению собственником;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от ведения приносящей доход деятельности;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.9. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
9.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

9.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- осуществлять эффективное использование имущества;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
9.12. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
9.13. В 2011 году финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на основании бюджетной сметы.

С 1 января 2012 года финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета органа местного самоуправления. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

9.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
9.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.16. Оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности, ведение статистической бухгалтерской и налоговой отчетности от имени Учреждения осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово» на договорной основе.
9.17. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю и управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово в соответствии с их компетенцией.
10. Реорганизация и ликвидация
10.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения проводится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.
10.2. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам.
10.3. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.3. Учреждение ликвидируется:
10.3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления.

10.3.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо не соответствующей его уставным целям.
10.4. При реорганизации и ликвидации, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.5. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с работниками Учреждения, бюджетом, кредиторами передаётся Учредителю.
10.6. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Перечень видов локальных актов,
регламентирующих деятельность Учреждения

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, следующими видами локальных актов:

- Приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения;

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

- Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- Положение о Совете Учреждения;

- Положение о Педагогическом совете;

- Положение о Методическом совете;
- Положение о платных дополнительных образовательных услугах;
-  Положение о библиотеке;

-  Положение о детской филармонии;

- Положение о музее школы;
- Положение о школьном методическом объединении;

- Положение о контроле в Учреждении;
- Положение о ведении документации;

- Положение о защите персональных данных обучающихся;

- Положение о защите персональных данных работников МБОУДОД «ДШИ № 50»;

- Положение об организации текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская  школа искусств № 50» г. Кемерово;

- Положение о материальном стимулировании работников;

- Должностные инструкции работников Учреждения;

-Должностные инструкции по охране труда и правилам техники безопасности;

- Учебные планы, расписания учебных занятий.

11.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 11.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
11.3. Локальные акты не могут противоречить Уставу Учреждения.

11.4. Локальные акты Учреждения принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Принят: Общим собранием трудового 
коллектива МБОУДОД «ДШИ № 50»
Протокол № 4 от 3 апреля 2013 года
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