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П О Л О Ж Е Н И Е

О  МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с следующими нормативными документами:                                                                                      

· Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями на 28.07.2012г.);

· Постановлением Администрации города Кемерово от 29.04.2011г. № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово»;

· Положением об оплате труда работников учреждения от 09.11.2012 года.

· Иными нормативными актами, не противоречащими законодательству РФ.

1.2. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей,  соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений трудового коллектива учреждения.
1.4. Настоящее Положение закрепляет право каждого работника учреждения на получение выплат стимулирующего характера, в пределах средств, выделенных учреждению на эти цели, а также иных средств учреждения, устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников.
1.5. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности рабочего процесса, финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
1.6. Размер стимулирующих выплат может быть определен как в процентном соотношении к должностному окладу, действующему на момент принятия решения об установлении выплат стимулирующего характера, так и в абсолютном денежном выражении и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваться.

1.7.   В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера приказом руководителя учреждения создается комиссия не менее 3-х человек, в состав которой могут входить представители профсоюзной организации учреждения.  

1.8. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику.
1.9. Данное Положение  распространяется на всех работников Учреждения.

1.10. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

1.11. При отсутствии или недостатке (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить стимулирующие выплаты, уменьшить либо отменить выплату. 
2. Порядок и условия выплат стимулирующего  характера
2.1. Условия и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

  
2.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

2.3. Стимулирующие выплаты по итогам работы не устанавливаются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание.

2.4.  Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является основанием для лишения работника права на установление ему стимулирующих выплат за отработанный период.

2.5. Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются за фактически отработанное время.

2.6. Неиспользованные средства централизованного фонда,  а также экономия фонда оплаты труда направляются Учреждением на увеличение стимулирующего фонда распределяются в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.7. На формирование стимулирующего фонда могут направляться средства, полученные учреждением от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Виды и размер выплат стимулирующего характера.

3.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

3.1.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы;

3.1.2. Иные поощрительные и разовые выплаты

3.1.3. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет.  

3.2.  Выплаты за интенсивность  труда, высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливаются за: 

	№
	Виды выплат

	Категория получателей 
стимулирующих выплат
	Размер выплат стимулирующего характера


	3.2.1.
	За обеспечение высококачественного учебного процесса, в т.ч.:
	
	От 100 до 2850 руб.

	3.2.1.1.
	За организацию работы отделений школы:

1. Хоровое отделение школы №39

2. Хоровое отделение школы №15

3. Фортепианное отделение 

4. Отделение баяна – аккордеона

5. Щипковое отделение

6. Духовое отделение

7. Вокальное отделение

8. Художественное отделение

9. Отделение ДПИ

10. Общеэстетическое отделение

11. Анимационное отделение

12. Теоретическое отделение
	Заведующие  отделениями

(ежемесячно, за реально отработанное время)
	1. 1200 руб.

2. 1300 руб.

3. 2200 руб.

4. 1200 руб.

5. 1200 руб.

6. 900 руб.

7. 500 руб.

8. 900 руб.

9. 600 руб.

10. 500 руб.

11. 600 руб.

12. 600 руб.

	3.2.1.2.
	За разработку  образовательной программы по учебному предмету.
	Преподаватели, концертмейстеры
	До 50% от должностного оклада

	3.2.1.3.
	 За создание методической продукции
	Преподаватели, концертмейстеры
	От 100 до 150 руб.

	3.2.1.4.
	За замещение отсутствующих сотрудников
	Преподаватели, концертмейстеры
	До 10 % от должностного оклада

	3.2.1.5
	За обеспечение высококачественного учебного процесса, за выполнение обязанностей методиста.
	Заместитель директора по УВР
	До 30% от должностного оклада. 

	3.2.2.


	За высокие результаты работы в реализации национальных  проектов, федеральных  и региональных  целевых и др.  программ, в т.ч.:
	Преподаватели, концертмейстеры
	От 50 до 2500 руб.

	3.2.2.1.
	I
За участие и победу в школьном конкурсе;

II
-за участие и победу в городском конкурсе;

III
-за участие и победу  в областном конкурсе;

IV
-за участие и победу во всероссийском и международном конкурсах.
	Преподаватели
	I
 От 50 до 200 руб.

II
1 место-до 1300 руб.

2 место- до1000 руб.

3 место- до750 руб.

Диплом- до 500 руб.

Участие- до 300 руб.

III
1место- до 2000 руб.

2 место- до 1500 руб.

3 место- до 1000 руб.

Диплом- до 750 руб.

Диплом за отд. пьесу или др. – до 600 руб. 

Участие- до 500 руб.

IV
1 место- до 2500 руб.

2 место- до 2000 руб.

3 место- до 1500 руб.

Диплом: 

до1000 руб. (1 степени),

до 850 (2 степени.), 

до 700(3 степени.)

Участие- до500



	3.2.2.2.
	I
За участие и победу в школьном конкурсе;

II
-за участие и победу в городском конкурсе;

III
-за участие и победу  в областном конкурсе;

IV
-за участие и победу во всероссийском и международном конкурсах.
	Концертмейстеры
	I
 50-100 руб.

II
1 место-до 650 руб.

2 место- до500 руб.

3 место- до375 руб.

Диплом- до 250 руб.

Участие- до 150 руб.

III
1место- до 1000 руб.

2 место- до 750 руб.

3 место- до 500 руб.

Диплом- до 375 руб.

Диплом за отд. пьесу или др. – до 300 руб.

Участие- до 250 руб.

IV
1 место- до 1250 руб.

2 место- до 1000 руб.

3 место- до 750 руб.

Диплом: 

До 250 руб. (1 степени),

до 425 (2 степени.), 

до 350(3 степени.)

Участие - до 250

	3.2.2.3.
	За победу в грантовых конкурсах.


	Преподаватели, концертмейстеры, заместители директора.
	До 2500 руб.

	3.2.2.4.
	 За награждение грамотой «Лучший преподаватель», «Лучший концертмейстер» конкурса.

За награждение грамотой «За продолжение династии» и др.
	Преподаватели, руководители коллективов, концертмейстеры
	До 1000 руб.

До 500 руб.

	3.2.2.5.
	За высокое качество концертных программ (интересные сценарные ходы, подбор ярких концертных номеров, высокое качество ведения концертов и др.).
	Старший администратор
	До 100% от должностного оклада.

	3.2.3.
	За качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, в т.ч.:
	Все сотрудники учреждения
	2-100% от должностного оклада.

	3.2.3.1.
	За ведение школьного сайта (планирование, сбор информации, её корректировка, регулярное обновление, отслеживание сайта на соответствие нормативным документам по сайтам, контроль за размещением информации и др.), написание пресс – релизов, размещение информации о школе в газетах, др. источниках информации и др.
	Специалист по связи с общественностью

(ежемесячно, за реально отработанное время)

	До 2300 руб.

	3.2.3.2.
	За размещение информации на школьном сайте, оформительскую работу сайта и др. технические работы, связанные с сайтом.
	Технический исполнитель школьного сайта (ежемесячно, за реально отработанное время)
	До 1800 руб.

	3.2.3.3.
	За ведение отчетности по Интернету (АИС, СПБО, КПМО).
	Выплаты устанавливаются  сотрудникам, которые выполняют данную работу, но она не входит в их должностные обязанности

Выплаты устанавливаются по мере выполнения работ 
	До  2300 руб.

	3.2.3.4.
	За организацию профсоюзной работы 
	Председатель профсоюзной организации ДШИ 50

(ежемесячно, за реально отработанное время)
	До 10% от должностного оклада

	3.2.3.5.
	За оформление протоколов педагогического совета
	Преподаватели, концертмейстеры
	До 200 руб.

	3.2.3.6.
	За работу в летнем  детском лагере
	Преподаватели, концертмейстеры
	До 100 % от должностного оклада

	3.2.3.7.
	За фото и видеосъемку на мероприятиях
	Для всех сотрудников учреждения
	До 400 руб.

	3.2.3.8.
	За сверхурочную работу, связанную с   ремонтными работами в школе.
	Для всех сотрудников учреждения
	До 3000 руб.

	3.2.3.9.
	За сверхурочные работы при проведении открытых мероприятий.
	Технический и обслуживающий персонал
	До 15 % от должностного оклада

	3.2.3.10.
	За помощь в доставке музыкальных инструментов, аппаратуры и др. к концертной площадке


	Для всех сотрудников учреждения
	От 200 до 1000руб.




	3.2.3.11
	За предоставление информации в учреждения (курьерская работа)
	Для всех сотрудников учреждения
	До 20 % от должностного оклада

	3.2.3.12.
	За оформительскую работу по школе (изготовление стендов, плакатов, макетов, оформление к праздничным и юбилейным датам).
	Для всех сотрудников учреждения
	от100 до 500 руб.

	3.2.3.13.
	За компьютерный набор текстов, методических работ, документов, создание видеопрезентаций.
	Библиотекарь
	До 50% от должностного оклада.

	3.2.3.14.
	За компьютерный дизайн и оформление печатной продукции школы, видеопрезентации;
 за компьютерный набор учебных программ, методических разработок  преподавателей и др. продукции до 50% от должностного оклада. 
	Специалист по кадрам
	До 50%  от должностного оклада.

До 50%  от должностного оклада.

	3.2.3.15.
	За сохранность имущества школы, привлечение к хозяйственным работам;
 за выполнение обязанностей заведующего складом, кладовщика. 
	Завхоз
	До 100% от должностного оклада
до 100% от должностного оклада. 

	3.2.3.16.
	За привлечение к хозяйственным работам, высокую интенсивность труда. 


	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, лаборант, столяр.
	до 100% от должностного оклада

	3.2.3.17.
	За создание переложений  для различных музыкальных инструментов, ансамблей, оркестров, хоровых коллективов.  
	Преподавательский состав
	До 20% от должностного оклада;

	3.2.3.18.
	За стирку штор;
уход за зелеными насаждениями внутри школы;

за мелкий косметический ремонт помещений школы, за чистку мягкой мебели, ковров;

за мытье люстр, светильников;
за сложность работы в выходные дни, вечернее время.

	Вспомогательный и обслуживающий персонал
	до 10% от должностного оклада;

до 5% от должностного оклада
 до 10% от должностного оклада;

до 10% от должностного оклада
до 50% от должностного оклада.

	3.2.4.
	За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения, т.ч.:


	
	От 150 до 2500 руб.

	3.2.4.1.
	За концертно – просветительскую деятельность:

За ведение концерта
За создание сценариев:

· За написание  сценария.

· За создание сценария крупного общешкольного мероприятия.
За написание сценария и ведения  концерта:

· Концерт для садиков, школ.

· Отчетный концерт отделения.

· Отчетный концерт школы.

· Концерт на открытых площадках города. 

· Концерт на любых выборах в воскресный или праздничный день.
За создание сценария игровой программы и её проведения.

Ответственному лицу  за организацию крупного мероприятия («Посвящение в музыканты», Отчетный концерт школы, Выпускной вечер и т. д.)
За подготовку одного концертного номера в исполнении учащегося.
За исполнение преподавателем, концертмейстером одного произведения на концерте в составе ансамбля.
За исполнение преподавателем, концертмейстером одного произведения на концерте сольно.
За репетиционную работу малых педагогических ансамблей, регулярно выступающих (не менее 11 раз в год).
	Преподаватели. концертмейстеры
	От 200 до 700 руб.
От 150 до 500 руб.

От 600 до 1000 руб.

До 300 - 400 руб.

До 400 - 550 руб.

До 550 - 700 руб.

До 550 - 700 руб.

До 500 руб.

От 10  до 15 % 

От 800 до 2500 руб.

50-150 руб. (концертмейстерам 50% от суммы)

100 – 200  руб.

До 10 % от должностного оклада
До 50 % от должностного оклада

	3.2.4.2.
	За организацию выставок: 

Оформление выставки (живопись, графика)

Организация и проведения выставки (живопись, графика)

Проведение МИНИ – выставки (живопись, графика)

Мастер – класс (живопись, графика, керамика, ДПИ)

Организация и проведение выставки (керамика)

Оформление выставки по ДПИ

Организация и проведение выставки по ДПИ

Персональная выставка преподавателя

Выставка выпускников

Представление выставочных работ

 (1 шт.)

Создание фонда подарочных работ
	Преподаватели
	В рублях

Школьный – до 150

Районный - до 200
Городской - до 250
Областной - до 300
Региональный – до 350

Школьный – до 200

Районный – до 250
Городской – до 300
Областной – до 350
Региональный – до 400

Школьный – до 100

Районный – до 150
Школьный – до 300

Районный – до 400
Городской – до 500
Областной – до 700
Региональный- до 1000

Школьный - до150

Районный – до 200
Городской – до 250
Областной – до 300
Региональный- до 350

Школьный – до 150

Районный – до 200
Городской – до 250
Областной - до  300
Региональный- до 350

Школьный – до 200

Районный – до 250
Городской – до 300
Областной – до 350
Региональный – до 400

Школьный - до 1000

Районный - до 1500
Городской – до 2500
Областной - до 3500
Региональный- до 5000

Школьный – до 500

Районный –   до30
Городской – до 50
Областной – до 70
Региональный- до 100

150-1500

	3.2.4.3.
	За выступление, проведение открытого урока на ШМО, ГМО, областных курсах;

-показ обучающихся на ГМО;

-участие преподавателя или обучающегося в мастер-классе
	Преподаватели, концертмейстеры
	От 100-600руб.

До 150 руб.

От 100 – до 150 руб.

	3.2.5.
	За успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	Все сотрудники 

учреждения
	До 2000 руб.

	3.2.6.
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, в т.ч.:
	Тех. персонал
	До 3000 руб.


	3.2.6.1.
	Ответственным лицам за работу   по охране  труда  и технике безопасности   в  учреждении, за электрохозяйство в школе, за  организацию  работы по антитеррористической безопасности.
	Выплаты устанавливаются  сотрудникам, которые выполняют данную работу, но она не входит в их должностные обязанности
	До 2000 руб.


3.3. Иные поощрительные и разовые выплаты, в том числе выплаты премиального характера.
Премиальные выплаты устанавливаются за дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей.

Показатели стимулирования за реализацию дополнительных работ,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.
	№
	Виды выплат 

	Категория получателей стимулирующих выплат
	Размер выплат стимулирующего характера

	3.3.1.
	Иные поощрительные и разовые выплаты, в т.ч.:

- разовые премии к знаменательным и памятным   датам;
- единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ;
- материальная помощь;

- возможна премия по итогам года, по какому – либо направлению работы (определяется администрацией);

- за нахождение спонсоров  для учреждения;

- за эффективную профориентацию учащихся и подготовку в средние специальные учебные заведения;
- за подготовку муниципальных стипендиатов и стипендиатов ЮДК;
- За высокий уровень организации работы вспомогательного персонала школы.
	Для всех сотрудников учреждения
Преподавательский состав

Завхоз
	1000-5000 руб.

500-2000 руб.

1000-3000 руб.
200-1500 руб.

до 10 % от привлекаемой суммы
до 60% от должностного оклада;
до 50% от должностного оклада;
до 100% от должностного оклада.


Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным размером не ограничен.

Размеры и основания данных выплат работникам учреждений закрепляются настоящим Положением и утверждаются внутренними локальными актами Учреждения (протоколы комиссии, приказ руководителя учреждения) по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при ее наличии).

Установление иных поощрительных и разовых выплат, в том числе выплат премиального характера, работникам Учреждения допускается за счет неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника  при наличии средств в Учреждении.

3.4.    Выплаты за непрерывный стаж работы,  выслугу лет (надбавка за выслугу лет).

3.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам устанавливается в процентах от должностного оклада дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы 
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	Руководители и специалисты 

	от 1 до 5 лет 
	10  

	от 5 до 10 лет 
	15 

	от 10 до 15 лет 
	20 

	от 15 лет до 20

	30

	от 20 лет и выше
	40


	Служащие

	от 3 до 8 лет 
	10  

	от 8 до 13 лет 
	15  

	от 13 до 18 лет 
	20  

	от 18 лет до 23 лет 
	25  

	от 23 лет и выше 
	30  


3.4.2. Стаж работы, дающий право для установления надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.4.3. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя Учреждения, изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.4.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

3.4.5. Сотрудникам, заработная плата которых меньше 5205 рублей, устанавливается доплата до МРОТ.
3.5. Вознаграждения работникам Учреждения устанавливаются как в процентном эквиваленте от должностного оклада, так и фиксированными суммами, указанными в данном Положении.

        3.6. Директорский фонд 10% от всей суммы стимулирующего фонда. Распределяется директором после завершения работы комиссии за сложность, напряжённость и высокое качество работы
4. Периодичность и сроки выплат стимулирующих премий.

4.1. Периодичность выплат стимулирующего характера определяется настоящим Положением.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения производятся одновременно с выплатой заработной платы, до 15 числа следующего месяца.

5. Заключительные   положения

5.1. Контроль за правильностью расчетов и начисления стимулирующих выплат осуществляется непосредственно руководителем учреждения.

5.2. Настоящее Положение, а также внесение изменений и дополнений в него, утверждаются руководителем учреждения по согласованию с  профсоюзным органом учреждения (при его наличии).
5.3. Положение вступает в силу с «  01  »  июня 2013 года и действует до внесения изменений и дополнений.

5.4. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников учреждения, а также лиц, принимаемых впервые на работу в учреждение до подписания трудового договора, под роспись.
Согласовано:

Представитель профсоюзного органа учреждения 

_________________________ 

«____»______________20___г.

